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ประกาศมหาวิทยาลยัเฉลิมกาญจนา 

เร่ือง นโยบายด้านสวสัดิการ สิทธิประโยชน์ และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

สวสัดิการหลกัท่ีสาํคญัสาํหรบัอาจารยบุ์คลากรมหาวิทยาลยั 

******************************* 

1. สวสัดกิารดา้นสุขภาพและการเงนิ 

1.1 สวสัดกิารดา้นสุขภาพ 

1) สทิธกิองทุนการประกนัสงัคมมหาวทิยาลยัไดจ้ดัใหพ้นกังานเขา้ระบบกองทุน

ประกนัสงัคมตามกฎหมายประกนัสงัคม กองทุนประกนัสงัคมไดใ้หส้ทิธแิละคุม้ครอง

สาํหรบักรณีดงัต่อไปน้ี  ประสบอนัตรายเจบ็ป่วยหรอื ทุพพลภาพ ตาย 

คลอดบุตร สงเคราะหบุ์ตร ตัง้แต่แรกเกดิจนถงึ 6 ปีบรบูิรณ์ ชราภาพ ว่างงาน 

1.2 กองทุนสาํรองเลีย้งชพี (Provident Fund): มหาวทิยาลยัสมทบเงนิให ้

1.3 ประกนัสุขภาพและอุบตัเิหตุกลุ่ม: ประกนัอุบตัเิหตุรายครัง้ (เช่น 13,000 บาท/ครัง้) และ

ค่ารกัษาพยาบาลผูป่้วยใน (IPD) 

1.4 การเบกิจ่ายค่ารกัษาพยาบาล: พนกังานมหาวทิยาลยัสว่นใหญ่ไม่สามารถเบกิไดเ้หมอืน

ขา้ราชการ แต่จะมเีงนิสมทบค่ารกัษาพยาบาลตามทีม่หาวทิยาลยักําหนด 

1.5 ตรวจสุขภาพประจาํปี: บรกิารตรวจสขุภาพฟรหีรอืสว่นลด 

2. สวสัดกิารดา้นสทิธปิระโยชน์และการทํางาน : 

2.1 สทิธกิารลา: ลาป่วย, ลากจิ, ลาคลอด, ลาศกึษาต่อ, ลาอุปสมบท หรอืการลาไปประกอบ

พธิฮีจัยห์รอืลาไปถอืศลี หรอื ปฏบิตัธิรรม และลาไปศกึษาต่อ อบรม วจิยั ศกึษาดงูาน 

- ลาป่วยไม่เกนิ 60 วนัทําการ 

- ลากจิสว่นตวัไม่เกนิ 45 วนัทาํการ 

- ลากจิสว่นตวัเพือ่เลีย้งดบุูตรจากการคลอดบุตรไม่เกนิ 150 วนั 

- ลาช่วยเหลอืภรยิาทีค่ลอดบุตรไม่เกนิ 15 วนัทําการ 

- ลาพกัผ่อนไม่เกนิ 10 วนัทําการ สะสมไดไ้ม่เกนิ 20 วนัทาํการ  

- ลาอุปสมบทหรอืลาไปประกอบพธิฮีจัยไ์ม่เกนิ 120 วนั 

2.2  เงนิรางวลั  : เงนิรางวลัผูป้ฏบิตังิานนาน (Long Service Award)  ระยะเวลา 5 ปี และ 10 

ปีขึน้ไป 

 

    3. สวสัดกิารทีพ่กัอาศยั หอพกัมหาวทิยาลยั 

   4. สวสัดกิารงานศพ ค่าทาํศพและพวงหรดีสาํหรบั บดิา มารดา คู่สมรสและ บุตร 

   5. สวสัดกิารเครื่องแบบ ชุดกฬีา และชุดในเทศกาลวนัสาํคญั 

   6. เงนิช่วยเหลอืกรณีภยัพบิตั ิ 
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   7. สวสัดกิารดา้นการปรบัปรุงสิง่แวดลอ้มเพือ่สง่เสรมิบรรยากาศการทาํงาน 

   8. สวสัดกิารทางวชิาการ 

8.1 ไปศกึษาอบรม ณ ต่างประเทศ คนละ ไม่เกนิ 100,000 บาท 

8.2. เพือ่ไปศกึษาดงูานภายในประเทศ คนละไม่เกนิ 50,000 บาท 

8.3 เพือ่ไปประชุม สมัมนา ดงูานต่างประเทศ หรอืเสนอผลงาน แสดงผลงาน ไม่เกนิ 10,000 บาท 

8.4 เพือ่จดัพมิพห์นงัสอื ตํารา เอกะสารทาวชิาการ/จดทะเบยีนสทิธบิตัร/พมิพส์จูบิตัร ไม่เกนิ 50,000 

บาท 

8.5 อื่นๆ ตามทีม่หาวทิยาลยัพจิารณาตามความเหมาะสม 

9. สวสัดกิารเฉพาะดา้นสิง่แวดลอ้ม/งานภาคสนาม 

9.1 เบีย้เลีย้งและค่าตอบแทนพเิศษ: ค่าเบีย้เลีย้งสาํหรบัการออกภาคสนาม (Fieldwork) หรอื

ปฏบิตังิานต่างจงัหวดั 

9.2 การสนบัสนุนการวจิยั: ทุนวจิยัดา้นสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาต ิ

9.3 เครื่องมอืและอุปกรณ์: อุปกรณ์ป้องกนัภยัสว่นบุคคล (PPE) และเครื่องมอืในการปฏบิตังิาน

หอ้งปฏบิตักิารหรอืภาคสนาม 

9.4 การคุม้ครอง: เงนิช่วยเหลอืกรณีประสบภยัพบิตัจิากการทํางาน  

10.สวสัดกิารสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน: 

10.1 กฎหมายคุม้ครองแรงงาน:  ตอ้งควบคุมระดบัความรอ้น แสงสว่าง และเสยีงไม่ใหเ้กนิมาตรฐานที ่ 

กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กําหนดไว ้

10.2 การตรวจวดัสิง่แวดลอ้ม: มกีารตรวจสอบคุณภาพอากาศ, น้ํา, ดนิ, ความรอ้น, แสง, เสยีง ใน

มหาวทิยาลยั 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

 

 

 

  

      (ดร.สุชรีาภรณ์  ธุวานนท)์  

อธกิารบด ีมหาวทิยาลยัเฉลมิกาญจนา 

https://www.safesiri.com/working-environment-measurement/

