
 
 

 
รายงานผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) 
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คำนำ 
รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning 

Outcomes) ของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา ประจำปี
การศกึษา 2568 โดยมีวตัถุประสงค์หลักเพื่อรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษจ์ากการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (Program Learning Outcomes: PLOs) ในมุมมองของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 อาจารย์ประจำคณะ  

และผู้ใช้บัณฑิต  
เน้ือหาในรายงานฉบับน้ีครอบคลุมตั้งแต่การวิเคราะห์ระดับความสำเรจ็ในการจดัการเรียนการสอนที่

มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based Education) การประเมินสมรรถนะของบัณฑิตในด้านต่าง ๆ อาทิ ความรู้
ทางวิชาชีพ ทักษะการสือ่สาร ภาวะผู้นำ จริยธรรม และการปรับตัวในสังคมพหุวัฒนธรรม รวมถึงการรวบรวม
ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชพี
และการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพในปัจจุบัน 

คณะพยาบาลศาสตร์ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูลจากรายงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร 
คณาจารย์ และผู้เกี่ยวขอ้ง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร วางแผนการพัฒนาทรัพยากรการ
เรียนรู้ และเพิ่มศักยภาพของบัณฑิตพยาบาลให้มคีวามพร้อมในการปฏิบัตงิานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคมสืบไป 

 
 

คณะพยาบาลศาสตร ์
 มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา  
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1. หลักการและเหตุผล 

รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมและสรุปผลการประเมินผลลัพธ์การเรยีนรู้ (Learning 
Outcomes) ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4, อาจารย์ประจำคณะ และผู้ใช้บัณฑิต ประจำปีการศึกษา 
2568 โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ระดับความสำเรจ็ในการจดัการเรียนการสอนรูปแบบการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 
(Outcome-Based Education) เพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงประจักษ์มาใช้เป็นแนวทางในการพฒันา
หลักสูตร ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และยกระดับสมรรถนะของบัณฑิตพยาบาลให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของระบบสุขภาพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อวิเคราะห์ระดับความสำเร็จในการจัดการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-Based 
Education)  
2. เพื่อประเมินระดับผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง (PLOs) ทั้งในด้านความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ จริยธรรม 
และทักษะศตวรรษที่ 21 จากมุมมองของนักศึกษา อาจารย์ และผู้ใช้บัณฑติ  
3. เพื่อรวบรวมข้อเสนอแนะเชิงรุกมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนของคณะ

พยาบาลศาสตร ์ 
การเก็บข้อมูลโดยการ ใช้แบบสอบถามกับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2568 

จำนวนทั้งหมด 69 คน อาจารย์จำนวน 19 คน  และผู้ใช้บัณทิต ผลการสำรวจดังนี้ 
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3.ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส่วนบุคคล 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2: แบบประเมินตนเองตามผลลัพธ์การเรียนรู้  
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ส่วนที่ 2: แบบประเมินตนเองตามผลลัพธ์การเรียนรู ้
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ส่วนที่ 3: ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนการสอน 

 

สรุปรายงานผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้(Learning Outcomes) ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 
ข้อมูลทั่วไป: ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีช่วงอายรุะหว่าง 20-24 ปี และส่วนใหญ่มีผลการ
เรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) อยู่ในช่วง 3.00 - 3.49 
ผลการประเมินตนเองตามผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLOs): นักศึกษามีความมั่นใจในระดับดีเยี่ยม (ระดับ 5) และ
ระดับดีมาก (ระดับ 4) ในทุกด้าน โดยครอบคลุมหัวข้อสำคัญดังนี้: 

• PLO 1: การประยกุต์ใชค้วามรูศ้าสตร์ทางการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยทุกกลุ่มวัยอยา่งถูกต้อง  
• PLO 2: การบูรณาการวฒันธรรมและการสื่อสารเพื่อการบำบัดกับผู้รับบรกิารและญาติ  
• PLO 3: การวิเคราะห์สถานการณ์และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้นข้อมูลและจัดการงาน

พยาบาล  
• PLO 4: ด้านกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และทัศนคติที่ดตี่อวิชาชพีพยาบาล  
• PLO 5: ภาวะผู้นำ การทำงานเป็นทีม และความจงรักภักดตี่อสถาบันและพระมหากษตัริย์  
• PLO 6: การค้นคว้า นวตักรรม และความกระตอืรือร้นในการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม: นักศึกษาส่วนใหญร่ะบุว่าควรมีการทบทวนความรู้ทางวิชาการและการฝกึปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอ รวมถึงการหาแนวข้อสอบมาให้ทำบ่อยๆ เพื่อเตรียมความพร้อม 
เกณฑ์การแปลผล (ค่าเฉลี่ย) Likert Scale 5 ระดับ ดังนี ้
ตารางที่ 1: ระดับความสำเร็จ / ความพึงพอใจ 

ช่วงค่าเฉลี่ย ระดับความสำเร็จ / ความพึงพอใจ 
4.51 – 5.00 ดีเยี่ยม / เห็นด้วยอย่างยิง่ 
3.51 – 4.50 ดีมาก / เห็นด้วย 
2.51 – 3.50 ปานกลาง 
1.51 – 2.50 น้อย / ควรปรับปรุง 
1.00 – 1.50 น้อยที่สุด / ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตารางที่ 2: สรุปคา่เฉลี่ยการประเมินตนเองของนักศึกษา (N=69) 
หัวข้อการประเมิน (PLOs) ค่าเฉลี่ย 

(xˉ) 
ส่วนเบี่ยงเบน 
(S.D.) 

แปลผล 

PLO 1: การประยกุต์ใชค้วามรูศ้าสตร์ทางการพยาบาลในการ
ดูแลผู้ป่วยทุกกลุ่มวัยอยา่งถูกต้อง  

4.56 0.63 ดีเยี่ยม 

PLO 2: การบูรณาการวฒันธรรมและการสื่อสารเพื่อการบำบัด
กับผู้รับบริการและญาติ   

4.75 0.44 ดีเยี่ยม 

PLO 3: การวิเคราะห์สถานการณ์และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การสืบค้นข้อมูลและจัดการงานพยาบาล   

4.67 0.53 ดีเยี่ยม 

PLO 4: ด้านกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ทัศนคติที่ดตี่อวิชาชพีพยาบาล  
 

4.97 0.41 ดีเยี่ยม 

PLO 5: ภาวะผู้นำ การทำงานเป็นทีม และความจงรักภักดตี่อ
สถาบันและพระมหากษัตริย์  
 

4.83 0.38 ดีเยี่ยม 

PLO 6: การค้นคว้า นวตักรรม และความกระตอืรือร้นในการ
เรียนรู้ตลอดชวีิต  
 

4.81 0.46 ดีเยี่ยม 

ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.77 0.33 ดีเยี่ยม 
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อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์(N=19) 

ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไป (Personal & Professional Data)  

ข้อมูลส่วนบุคคล 
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ข้อมูลเชิงวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

ภาระงานที่เกี่ยวข้อง (ปีการศึกษา 2568) 
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ภาระงานที่เกี่ยวข้อง (ปีการศึกษา 2568)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2: แบบประเมินตนเองของอาจารย์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
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ส่วนที่ 2: แบบประเมินตนเองของอาจารย์ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
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ส่วนที่ 3: ข้อเสนอแนะ 
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ส่วนที่ 3: ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 สิ่งที่ต้องการให้คณะ/มหาวิทยาลัยสนับสนนุเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการสอน 
- การพัฒนาอาจารยด์้านการเรียนการสอนอยา่งตอ่เน่ือง 
สรุปรายงานผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้(Learning Outcomes) ของอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร ์
ข้อมูลทั่วไปและวิชาชีพ: อาจารย์ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็น "อาจารย์" 
และมีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท โดยกระจายตัวอยู่ในกลุ่มวิชาตา่งๆ เช่น การพยาบาลพืน้ฐาน, การ
พยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ และการพยาบาลมารดา-ทารก  
ประสบการณ์การสอน: มีประสบการณ์การสอนในระดับอุดมศึกษาที่หลากหลาย ตั้งแตร่ะดับไม่กี่เดือนไป
จนถึงมากกว่า 15-17 ปี  
ภาระงาน: เกี่ยวข้องกับการจดัการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2568 และมีการประเมินตนเองตามผลลัพธ์
การเรียนรู ้(PLOs) เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการสอน  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา: อาจารยต์้องการให้คณะหรือมหาวิทยาลัยสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ดา้นการ
เรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการส่งต่อความรู้แกน่ักศึกษา 
ตารางที่ 3 สรุปค่าเฉลี่ยการประเมินตนเองของอาจารย์ (N=14) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ค่าเฉลี่ย (xˉ) S.D. ระดับผลการประเมิน 
PLO 1: การประยุกต์ใชค้วามรูพ้ยาบาล 4.17 0.54 ดีมาก 
PLO 2: การสื่อสารและวัฒนธรรม 4.10 0.93 ดีมาก 
PLO 3: วิเคราะห์สถานการณ์และดจิิทัล 4.38 0.58 ดีมาก 
PLO 4: กฎหมายและจริยธรรม 4.50 0.44 ดีมาก 
PLO 5: ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 4.55 0.43 ดีเยี่ยม 
PLO 6: นวัตกรรมและการเรียนรูต้ลอดชวีิต 4.33 0.52 ดีมาก 
ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.34 0.57 ดีมาก 
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ผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้ใช้บัณฑิต (N=8) 
ประกอบด้วย โรงพยาบาลรัฐบาล โรงพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเอกชน/โรงงาน และอื่นๆ 
ข้อมูลส่วนบุคคล

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2: ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะของบัณฑิตพยาบาล 
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ตารางที่ 4 สรุปค่าเฉลี่ยการประเมินตนเองของผู้ใช้บัณฑิต (N=8) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของผู้ใช้บัณฑิต เพื่อการพัฒนาบัณฑิต 
- ทักษะการให้คำปรึกษา การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

สรุปรายงานผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้(Learning Outcomes) ของผู้ใช้บัณฑิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) ค่าเฉลี่ย (xˉ) S.D. ระดับผลการประเมิน 
PLO 1: การประยุกต์ใชค้วามรูพ้ยาบาล 4.63 0.52 ดีเยี่ยม 
PLO 2: การสื่อสารและวัฒนธรรม 4.69 0.48 ดีเยี่ยม 
PLO 3: วิเคราะห์สถานการณ์และดจิิทัล 4.75 0.46 ดีเยี่ยม 
PLO 4: กฎหมายและจริยธรรม 4.75 0.46 ดีเยี่ยม 
PLO 5: ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม 4.75 0.46 ดีเยี่ยม 
PLO 6: นวัตกรรมและการเรียนรูต้ลอดชวีิต 4.63 0.52 ดีเยี่ยม 
ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.70 0.47 ดีเยี่ยม 
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อภิปรายผล 

ผลการประเมินในภาพรวมแสดงให้เห็นถึงความสำเร็จในการจดัการเรียนการสอนในระดับที่น่าพึง
พอใจ โดยมีประเด็นสำคญัดังนี้: 

• มุมมองของนักศึกษา: มคีวามมั่นใจในผลลัพธ์การเรียนรู้สูงมาก โดยค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านอยู่ที่ 4.77 
(ระดับดีเยี่ยม) โดยเฉพาะด้านกฎหมาย จริยธรรม และทัศนคติต่อวิชาชพี (PLO 4) ที่ได้คะแนนสูงสุด
ถึง 4.97  

• มุมมองของอาจารย:์ ประเมินตนเองในด้านการส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้อยู่ในระดับ ดีมาก 
(ค่าเฉลี่ย 4.34) โดยเห็นว่าดา้นภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีม (PLO 5) เป็นจุดที่ทำได้ดทีี่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.55)  

• มุมมองของผู้ใช้บัณฑิต: ให้การยอมรับสมรรถนะของบัณฑิตในระดับ ดีเยี่ยม (ค่าเฉลี่ย 4.70) ซึ่ง
สะท้อนว่าบัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และมีจริยธรรมในการปฏิบัตงิานจริงไดต้ามมาตรฐานที่
สถานประกอบการต้องการ  

• ความสอดคล้อง: ผลการประเมินจากทั้ง 3 กลุ่มมีความสอดคล้องกันในดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ
การทำงานเป็นทีม ซึ่งเป็นจุดแข็งของหลักสูตรคณะพยาบาลศาสตร์เรา 

โอกาสพัฒนา (Opportunities for Improvement) 
จากการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะจากทุกภาคสว่น มปีระเด็นที่ควรนำมาพัฒนาต่อยอดดังนี้: 

• ด้านวิชาการและการเตรียมความพร้อม: ควรมกีารทบทวนความรู้ทางวชิาการและการฝึกปฏิบัติ
อย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการจดัหาแนวข้อสอบเพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชพี  

• ด้านทักษะเฉพาะทาง: ผู้ใช้บัณฑิตเสนอแนะให้เพิ่มทักษะการให้คำปรกึษา และการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการบรกิารสุขภาพในระดับสากล  

• ด้านการสนับสนุนการเรยีนการสอน: นักศึกษาและอาจารย์มีความต้องการดา้นสื่อการสอนที่ทันสมัย 
เช่น โปรเจคเตอรค์ุณภาพสูง รวมถึงการพัฒนาศกัยภาพอาจารย์ดา้นเทคนิคการสอนอยา่งต่อเน่ือง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการถ่ายทอดความรู้  

• ด้านนวัตกรรม: แม้ผลประเมินจะอยู่ในระดับดี แต่ควรส่งเสริมทักษะการสร้างนวตักรรมเบ้ืองต้น 
(PLO 6) ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้นเพื่อให้นักศึกษาสามารถนำไปแก้ปัญหาในหน้างานได้จริง  

  

 


