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คํานํา  

  

 

  การผลิตบัณฑิต มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค คือ  การผลิตบัณฑิตใหมี

ความรูควบคูไปกับการมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีบุคลิกภาพท่ีดีนั้น  องคประกอบสวนหนึ่งท่ีสนับสนุน

ใหไดบัณฑิตดังกลาวคือ ระบบอาจารยท่ีปรึกษา เนื่องจากอาจารยท่ีปรึกษาเปนผูดูแลนักศึกษาและใกลชิด

นักศึกษามากท่ีสุด และยังเปนผูท่ีสรางความเขาใจระหวางมหาวิทยาลัย อาจารยและนักศึกษา ตลอดจน

กฎระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหกระจางชัดกับนักศึกษาจนเกิดผลปฏิบัติท่ีบังเกิดผลดีตอนักศึกษาท่ี

สําเร็จการศึกษาออกไปเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพในสังคม 

  มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา โดยฝายกิจกรรนักศึกษา จึงไดจัดทําคูมืออาจารยท่ีปรึกษาข้ึน และหวัง

เปนอยางยิ่งวาคูมืออาจารยท่ีปรึกษาจะเปนแนวทางและเอ้ือประโยชนในการใหคําปรึกษา แกนักศึกษาไดอยาง

มีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีแกการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยตอไป 
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บทที่ 1 

 

ประวัติและความเปนมาโดยยอ 

มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา กอต้ังข้ึน เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2547 ดวยเจตนารมณท่ีตระหนักถึง

ความสําคัญของการศึกษาในระดับปริญญาตรี อันจะนําไปสูการพัฒนาทางดานความคิดทักษะเชิงวิชาชีพ 

มนุษยสัมพันธ และคุณธรรม  ซ่ึงจะชวยสงเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชาชนในทองถ่ิน  รวมท้ัง

ประเทศชาติแบบยั่งยืน  มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาจัดใหมีการเรียนการสอนโดยใหความสําคัญกับการเตรียม

ความพรอมในดานศักยภาพและทรัพยากรสนับสนุนตางๆ  เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  และบรรลุตามปณิธานท่ีไดตั้งไว   

มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาดําเนินการบริหาร โดยมีศาสตราจารย  ดร.วิจิตร   ศรีสะอาน   

เปนนายกสภามหาวิทยาลัย  และผูบริหารหลักสูตร  และดร.สุชีราภรณ  ธุวานนท  เปนผูรับใบอนุญาตและ

อธิการบดี  ไดเริ่มเปดทําการสอนตั้งแตปการศึกษา 2547 จนถึงปจจุบันซ่ึงไดจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ตางๆ ดังนี้ 

ปการศึกษา 2547 เปดการเรียนการสอนหลักสูตรในระดับปริญญาตรี  ไดแก หลักสูตรนิติ

ศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรบริหารศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ (ตอเนื่อง) 2 ป หลักสูตรบริหารศาสตร

บัณฑิต  สาขาคอมพิวเตอรธุรกิจ  4 ป และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ตอเนื่อง) 2 ป   

ปการศึกษา 2548 เปดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ไดแก  หลักสูตร

บริหารศาสตรบัณฑิต  สาขาการจัดการ (ตอเนื่อง) 2 ป หลักสูตรบริหารศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการ 4 ป  

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 4ป หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (การปกครองทองถ่ิน)หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (การ

ประชาสัมพันธ) และหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหาร

การศึกษา 

ปการศึกษา 2549  เปดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ไดแก หลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต  และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

ปการศึกษา 2550 เปดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ไดแก หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) 

ปการศึกษา 2553 เปดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ไดแก หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต (สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย) และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ หลักสูตร

สาธารณสุขศาตรมหาบัณฑิต (การบริหารสาธารณสุข) 
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ผูกอตั้ง  ผูบริหาร  และคณาจารย มีความมุงม่ัน  ท่ีจะพัฒนามหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาใหมี

ความเจริญกาวหนาอยางตอเนื่องและม่ันคง  สามารถผลิตบุคลากรท่ีมีคุณคาตอสังคมเพ่ือตอบสนองตอความ

ตองการของทองถ่ิน  และประเทศชาติ  พรอมท้ังเปนแหลงขอมูลเชิงวิชาการใหแกชุมชนและทองถ่ิน ท้ังนี้

เพ่ือใหมหาวิทยาลัยฯเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาทองถ่ินไดอยางแทจริง ตามเจตนารมณของการกอต้ัง

มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

วันท่ี 14 มกราคม 2557 มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา ไดรับการปรับเปลี่ยนประเภทสถาบัน  

อุดมศึกษาเอกชน  จากกระทรวงศึกษาธิการ  เปน มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

 

  ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

              
เครื่องหมายของมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา ประกอบดวยมงกุฎ หมายถึง รางวัลแหงความเปนเลิศใน

ดานวิชาการ ดานทักษะเชิงวิชาชีพ และดานคุณธรรม ในวงมีวงแหวนลอมรอบภายในอักษรภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษวา “มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา CHALERMKARNCHANA” รอบนอกวงกลมมีปรัชญาของ

มหาวิทยาลัย “ BUILDING A FUTURE OF EXCELLENCE ” 

เครื่องหมายมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา จึงหมายถึง การเปนเลิศของสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาเปรียบประดุจ เชน ทองคํา โดยมุงผลิตพัฒนากําลังคนในระดับปริญญาใหมีความเปนเลิศใน

ดานอัจฉริยะ ดานทักษะในเชิงวิชาชีพ ดานมนุษยสัมพันธ  และดานคุณภาพ 

 

สีประจําวิทยาลัย   แดง- ขาว - น้ําเงิน 

 สีแดง  หมายถึง      ความสวางแหงปญญา 

 สีขาว  หมายถึง      ความบริสุทธิ์ของจิตใจ 

 สีน้ําเงิน  หมายถึง  ความเขมแข็งกลาหาญ 

 

ดอกไมประจํามหาวิทยาลัย  ดอกสาละ 
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2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค  อัตลักษณ  เอกลักษณ  และยุทธศาสตร  ดังนี้ 

2.1 ปรัชญา  

  “สรางความเปนเลิศสูอนาคต”   “Building  A  Future  of  Excellence ” 

 มุงผลิตพัฒนากําลังคนในระดับอุดมศึกษาใหมีความเปนเลิศ ในดานทักษะวิชาการและ วิชาชีพ ดาน

มนุษยสัมพันธและดานคุณธรรม  

2.2 วิสัยทัศน 

  "เปนสถาบันอุดมศึกษา ท่ีมีความเปนเลิศดานวิชาการ  วิชาชีพ และใหโอกาสทางการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน" 

2.3 พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู  มีทักษะ มีคุณธรรมและจริยธรรมและมีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสาธารณะ

เพ่ือสนองความตองการของสังคมและทองถ่ิน 

2. สงเสริม สนับสนุน การวิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการสรางองคความรูใหม   

3. บริการทางวิชาการ โดยบูรณาการกับการเรียนการสอน  การวิจัย และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

รวมท้ังการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน 

4. ทํานุบํารุง ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน และภูมิภาค   

5. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2.4 วัตถุประสงค 

1. จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและสนองตอบความตองการของสังคมและประเทศ  

2. วิจัยเพ่ือสรางองคความรูและพัฒนาการเรียนการสอน 

3. ใหบริการวิชาการเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งแกชุมชน และสังคม 

4. อนุรักษ เผยแพร และ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิภาค 
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5. บริหารจัดการอยางมีธรรมาภิบาล 

2.5 ยุทธศาสตรและกลยุทธเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

   เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค  พันธกิจ วิสัยทัศน และจากผลของการทํากลยุทธ

ของมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา  จึงไดกําหนดกลยุทธดําเนินงานระหวางป  พ.ศ.2556-2559  โดยมี 4 

ยุทธศาสตร  และกลยุทธ  8 ดาน ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษา 

   1.กลยุทธดานการจัดการศึกษา และสรางความเปนเลิศ 

   2. กลยุทธดานการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

  ยุทธศาสตรท่ี 2  การวิจัยและบริการวิชาการแกสังคม 

   1.  กลยุทธดานการพัฒนาความสามารถในการวิจัย 

   2. กลยุทธดานการพัฒนาการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย 

  ยุทธศาสตรท่ี 3  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 

   1.  กลยุทธดานการสงเสริมเผยแพรวัฒนธรรมไทย 

   2. กลยุทธดานการสงเสริมและเผยแพรวัฒนธรรมอาเซียน 

  ยุทธศาสตรท่ี  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสารสนเทศ 

   1.  กลยุทธดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

   2. กลยุทธดานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

2.6 อัตลักษณ 

   “วิชาการดี มีมนุษยสัมพันธ มุงม่ันประโยชนสาธารณะ” 

2.7 เอกลักษณ 

   “สรางโอกาสทางการศึกษา  เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน” 
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บทท่ี 2 

 

1. นโยบายเกี่ยวกับอาจารยท่ีปรึกษา 

มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา มีนโยบายใหนักศึกษาทุกคนไดมีอาจารยท่ีปรึกษาสําหรับแนะนําดาน

วิชาการ  การแนะแนวอาชีพ และชวยเหลือใหคําปรึกษาในดานสวนตัว อารมณ สังคม       เพ่ือใหนักศึกษา

ทุกคนมีโอกาสประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน และเปนผูท่ีพัฒนาตนเองในดานวิชาการและคุณธรรม

จนเต็มความสามารถ 

ในการนี้ แตละคณะจะแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือรับมอบหมายใหดูแลนักศึกษาเปนกลุมๆ โดยแบง

ตามชั้นป และท่ีปรึกษากลุมยอย 

 

3. คุณลักษณะของอาจารยท่ีปรึกษาท่ีดี 

1. มีมนุษยสัมพันธดี 

2. มีความรับผิดชอบดี 

3. ใจกวางและรับฟงความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษา 

4. มีความรูกวางขวางและทันเหตุการณดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

5. มีความจริงใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

6. มีเหตุผลและมีความสามารถในการแกไขปญหา 

7. มีความเมตตากรุณา 

8. ไวตอการรับรูและเขาใจสิ่งตางๆ ไดรวดเร็ว 

9. มีหลักจิตวิทยาในการใหการปรึกษาและมีจรรยาอาจารยท่ีปรึกษา 

10. มีความประพฤติเหมาะสมท่ีจะเปนแบบอยางท่ีดีได 

11. รูบทบาทและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาเปนอยางดี 

12. มีประสบการณในหนาท่ีงานอาจารยท่ีปรึกษา 

13. มีจรรยาบรรณของอาจารยท่ีปรึกษา 

4. จรรยาบรรณของอาจารยท่ีปรึกษา 

เนื่องจากอาจารยท่ีปรึกษาตองมีหนาท่ีใหการปรึกษาแนะนํา   ชวยเหลือ   อบรมดูแลนักศึกษา จึงมี

ความจําเปนท่ีอาจารยท่ีปรึกษาตองยึดม่ันในจรรยาบรรณ จรรยาบรรณของอาจารยท่ีปรึกษามีดังตอไปนี้ 

1.  อาจารยท่ีปรึกษาตองคํานึงถึงสวัสดิภาพของนักศึกษา โดยจะไมกระทําการใดๆ    ท่ีกอใหเกิดผล

เสียหายแกนักศึกษาอยางไมเปนธรรม 

2.  อาจารยท่ีปรึกษาตองรักษาขอมูลตาง  ๆ    เก่ียวกับเรื่องสวนตัวของนักศึกษาในความดูแลใหเปน

ความลับ 
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3.  อาจารย ท่ีปรึกษาตองพยายามชวยเหลือนักศึกษาจนสุดความสามารถ (ภายในขอบเขต

ความสามารถของตน) หากมีปญหาใดท่ีเกินความสามารถท่ีจะชวยเหลือไดก็ควรแนะนํานักศึกษาผูนั้นไปรับ

บริการจากบุคลากรอ่ืน เชน นักแนะแนว แพทย จิตแพทย และนักกฎหมาย เปนตน 

4.  อาจารยท่ีปรึกษาไมควรวิพากษวิจารณบุคคลหรือสถาบันใด  ๆ ใหนักศึกษาฟงในทางท่ีกอใหเกิด

ความเสื่อมเสียแกบุคคลหรือสถาบันใด 

5.  อาจารยท่ีปรึกษาตองเปนผูท่ีมีความประพฤติท่ีเหมาะสมตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพในสาขาท่ี

ตนสอนและมีศีลธรรมจรรยาบรรณท่ีดีงาม เพ่ือเปนตัวอยางท่ีดีแกนักศึกษา 

 

5.บทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาท่ีมีตอคณะและมหาวิทยาลัย 

 1. เปนผูเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวาง ผูบริหาร อาจารย และนักศึกษาทําใหเกิดความสมัคร

สมานสามัคคีในชุมชนคณะ ในกรณีท่ีเกิดเหตุการณหรือปญหาท่ีจําเปนตองมีการติดตอสื่อสาร หรือหาขอมูล

โดยรวดเร็ว อาจารยท่ีปรึกษาจะเปนสื่อกลางระหวางคณะกับนักศึกษา 

 2. เปนผูท่ีรับนโยบายในดานบริหาร วิชาการ      และกิจการนักศึกษาของคณะไปปฏิบัติใหเกิดผลดี

ตอการดําเนินงานในคณะโดยสวนรวม 

 3. เปนผูใหขอมูลแกผูบริหารและนักวิชาการของคณะและมหาวิทยาลัย ในเรื่องเก่ียวกับการเรียนการ

สอน และปญหาตางๆ ของนักศึกษา เสนอแนะคณะในการปรับปรุงหลักสูตรใหสนองความตองการของผูเรียน

และสังคมในปจจุบัน รวมท้ังการปรับปรุงบริการนักศึกษาในดานตางๆ 

 

6.บทบาทและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาตอนักศึกษา 

 อาจารยท่ีปรึกษามีบทบาทและหนาท่ี ดังนี้ 

1. บทบาทของอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

อาจารยท่ีปรึกษา คือ อาจารยท่ีไดรับคําสั่งแตงตั้งใหทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษา ดูแล และรับผิดชอบ

นักศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการชวยเหลือและสนับสนุนใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการศึกษา 

อาจารยท่ีปรึกษาจึงมีบทบาทสําคัญ คือ 

 

1.1 การใหคําปรึกษาทางดานวิชาการ  

คือ การใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเรียนของนักศึกษา เชน 

(1) การวางแผนการเรียนใหจบการศึกษาในเวลาท่ีกําหนดตามหลักสูตร 

(2) ติดตามผลการเรียนของนักศึกษา ใหคําแนะนําในกรณีมีปญหาการเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง 

(3) สนับสนุนการเรียนของนักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษใหประสบผลสําเร็จสูงสุด 

(4) ทํางานรวมกับนักศึกษาในการวางแผนการประชุมและกิจกรรมสัมพันธ  การสราง

ความคุนเคย ใหมีความสัมพันธท่ีระหวางนักศึกษา และระหวางครูกับศิษย ท่ีจะชวยสงเสริมการเรียนของ

นักศึกษา  
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(5) ใหคําปรึกษาและชวยเหลือนักศึกษาเก่ียวกับวิธีการเรียนในสถาบันอุดมศึกษา เชน การจด

บันทึกคําบรรยาย การศึกษาคนควาดวยตัวเอง การอานตํารา การเขียนรายงาน การนําเสนอรายงาน แกไข

ปญหาผลการเรียนต่ํา เปนตน 

 

1.2 การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการปรับตัว 

นักศึกษาในระดับอุดมศึกษาอยูในชวงวัยของการเปลี่ยนแปลงท้ังทางรางกาย อารมณ สังคมและ

สติปญญา สวนใหญจะมีปญหาเรื่องพฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสม การคบเพ่ือน คาใชจาย ความขัดแยง

ตางๆ เปนตน 

(1) ปญหาเก่ียวกับการคบเพ่ือน อาจารยท่ีปรึกษาจะตองใหคําแนะนําเก่ียวกับการปรับตัวในการ

คบเพ่ือนใหม ตองระมัดระวังเรื่องยาเสพติด ความประพฤติทางเพศท่ีไมเหมาะสม เปนตน 

(2) ปญหาเก่ียวกับสุขภาพจิต อาจารยท่ีปรึกษาจะตองคอยตรวจสอบดู นักศึกษาบางคนมีปญหา

ทางดานสุขภาพจิตท่ีเนื่องมาจากปญหาตางๆ เชน ปญหาการเรียน ปญหาเรื่องการเดินทาง ปญหาเรื่องการ

ปรับตัว เปนตน ปญหาเหลานี้จะมีผลกระทบตอสุขภาพจิต ทําใหเกิดผลกระทบตอการดํารงอยู และการเรียน

ในหองเรียน อาจารยท่ีปรึกษาจึงมีบทบาทเหมือนพอแมท่ีตองคอยดูแลเอาใจใส หม่ันคอยสังเกตพฤติกรรม

และคอยชวยเหลือ 

(3) ปญหาเก่ียวกับคาใชจาย มีคาใชจายท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม มีคาใชจายสูงข้ึน ท้ังในการใช

จายสวนตัวและการเรียน บางคนมีโทรศัพทมือถือ และใชเครื่องสําอางตามแฟชั่น     ทําใหมีคาใชจายสูงข้ึน 

ถาครอบครัวไมสามารถสนับสนุนไดจะเกิดปญหา แมวาจะมีกองทุน ICL ใหกูยืม หรือ ทุนอ่ืนๆ ก็ตาม ถาหาก

บริหารกิจกรรม บริหารการเงินไมดีก็จะกอใหเกิดปญหาตามมาได 

(4) ปญหาความขัดแยง ท่ีอาจกอใหเกิดการทะเลาะเบาะแวง อาจเนื่องมาจากสาเหตุตางๆ เชน 

การรับนองใหม การแยงชิงคูรัก การแขงขันกีฬาระหวางคณะ ระหวางสถาบัน เปนตน รวมท้ังความขัดแยงท่ี

อาจเกิดข้ึนในตัวนักศึกษา จากการไมสามารถปรับตัวในเรื่องตางๆ ได ยอมเกิดความขัดแยง กอใหเกิด

ความเครียด ซ่ึงอาจนําไปสูพฤติกรรมกาวราว ทํารายเพ่ือน ทํารายตนเอง เปนตน 

ปญหาการปรับตัวเปนปญหาสําคัญเบื้องตน ท่ีนักศึกษาใหมจะพบในชวงแรกของการเขาสู

สถาบนัการศึกษาใหม ถาไดรับการชวยเหลือดวยดีจากอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเอาใจใสดูแลตั้งแตตน และเม่ืออยูใน

สถานศึกษามานานหลายป จะมีปญหาการเรียน การคบเพ่ือน และคาใชจาย เปนตน โดยเฉพาะบางคนท่ีมี

ปญหากระทบหลายๆ ดาน จากการเงิน ทางบาน เพ่ือนฝูง จะสงผลกระทบตอสุขภาพจิต สมาธิ และการเรียน 

ซ่ึงจะทําใหมีสุขภาพจิตท่ีไมดีมากข้ึน เพราะอาจตองออกจากสถาบันการศึกษาดวยเหตุผลวาสอบตก 

 

1.3 การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ 

สถาบันการศึกษาตองการใหนักศึกษามีบุคลิกภาพท่ีดีในสถาบันการศึกษา และเม่ือจบการศึกษา

ไปแลว บุคลิกภาพของนักศึกษา หมายถึง ลักษณะโดยรวมของนักศึกษาท่ีแสดงหรือกระทําใหปรากฏ เชน การ

เดิน การพูดจา การแตงกาย กิริยามารยาท การมองเห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน เปนตน 
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กระบวนการจัดกิจกรรมในสถาบันการศึกษาตองการใหนักศึกษามีบุคลิกภาพท่ีดี จึงมีกิจกรรม

พัฒนาบุคลิกภาพหลายลักษณะ ในรูปกิจกรรมทางวิชาการ เชน การสาธิต การวางแผนเก่ียวกับการพูด การ

วางตัว การนําเสนอขอมูล การแตงกาย เปนตน เพ่ือนักศึกษาไดมีความรูความเขาใจและนํามาปรับปรุงบุคลิกภาพ

ของตนเอง ซ่ึงรวมถึงความประพฤติและการปฏิบัติงานในสถานศึกษา เชน การเคารพรุนพ่ี การเคารพครูอาจารย 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันการศึกษา การเคารพกฎหมาย เคารพสิทธิผูอ่ืน การซ่ือสัตย และการตรงตอ

เวลา เปนตน 

สิ่งดังกลาวขางตน อาจารยท่ีปรึกษาจะมีบทบาทไดชวยเหลือนักศึกษาในระหวางการศึกษาใน

สถาบันไดอยางเต็มท่ีและใกลชิด การกลอมเกลาจนเปนนิสัย จะชวยใหนักศึกษาไดมีมาตรฐานดานบุคลิกภาพท่ีดี

ตั้งแตเปนนักศึกษา เม่ือจบออกไปแลวจะเปนคนท่ีดีของสังคมและประเทศชาติ 

 

1.4 การใหคําปรึกษาในการทํากิจกรรมของนักศึกษา 

ประสบการณในการทํากิจกรรมของนักศึกษาในสถาบันการศึกษามีความหมายและมีคุณคาท่ีเปน

พ้ืนฐานในการปฏิบัติงานภายหลังจบการศึกษา อาจารยท่ีปรึกษาจึงควรสนับสนุนใหประสบความสําเร็จ โดยใหคํา

เสนอแนะในการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรมทางสังคม เพ่ือการเรียนรู การทํางานหรือกิจกรรมใน

การเสริมความรูทางวิชาการ นอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน การฝกการเปนผูนํา ผูตาม ผูประสานงานและ

ผูสนับสนุน เปนตน ซ่ึงจะตองไดการปลุกฝงแนวคิดท่ีดีงามในการทํากิจกรรม เชน 

(1) การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการท่ีทางสถาบันจัดข้ึน หรือหนวยงานอ่ืนๆ ดําเนินการ 

(2) การปลูกฝงความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

(3) การดูแลรักษาสุขภาพของตนเองในการเขารวมกิจกรรม 

(4) พัฒนาทักษะการทํางานของตนเองในการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางเปนระบบ และเรียนรูวิธีการ

ปรับปรุงการทํางานอยางตอเนื่อง 

(5) การแบงเวลาในการทํากิจกรรมใหเหมาะสมกับการเรียน 

(6) สรางวัฒนธรรมความประพฤติท่ีดีใหกับรุนพ่ี หรือเปนตัวอยางใหกับรุนนอง 

(7) ปลูกจิตสํานึกของนักศึกษาใหตระหนักในคุณคาของมรดกของชาติ เชน ศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเปนไทย รวมท้ังสิ่งแวดลอมรอบตัวนักศึกษา และสถานศึกษาใหสะอาดเปน

ระเบียบเรียบรอย สวยงาม เปนตน 

 

1.5  การแนะแนวอาชีพ 

   อาจารยท่ีปรึกษาควรมีแนวทางใหนักศึกษาไดหาอาชีพท่ีตรงกับสาขาและ ชวยเหลือแนวทางการเขาสู

การประกอบอาชีพและสนับสนุนใหไดการประกอบอาชีพท่ีสุจริต เหมาะสมกับสภาพการคุณวุฒิและความ

เชี่ยวชาญ โดยสงเสริมและอํานวยความสะดวกทุกดาน การประชาสัมพันธ การสรรหา และชวยเหลอื 
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2. หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา 

สถาบันการศึกษาจะออกคําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาใหมีหนาท่ีเปนไปตามระเบียบ หรือขอบังคับ

ของสถาบันการศึกษา ดังนั้น อาจารยท่ีปรึกษาจึงตองทําหนาท่ีตามคําสั่งของสถาบันการศึกษา แตหนาท่ีของ

อาจารยท่ีปรึกษาบางอยางก็ไมสามารถเขียนไวไดท้ังหมด ถึงอยางไรก็ตาม หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา คือ 

ชวยเหลือแนะนํานักศึกษาใหประสบผลสําเร็จในการศึกษาตามศักยภาพอยางสูงสุด และชวยใหสามารถปรับตัว

และดํารงชีพในสถาบันการศึกษาอยางมีความสุข 

ดังนั้น หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาจะเปนไปตามคําสั่งของสถาบันการศึกษา และหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ัวไปท่ี

จะชวยใหนักศึกษาจบการศึกษาอยางมีความสุข ซ่ึงสามารถสรุปไดดังนี้ 

 

2.1 หนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาดานวิชาการ 

 (1)  ใหคําแนะนําเก่ียวกับหลักสูตรและการเลือกวิชาเรียน 

 (2)  ใหคําแนะนําเก่ียวกับการลงทะเบียนวิชาเรียน 

 (3)  ใหคําแนะนําเก่ียวกับการควบคุมการลงทะเบียนเรียนใหเปนไปตามหลักสูตรกําหนด 

 (4)  ใหคําแนะนําชวยเหลือในกรณีท่ีมีผลการเรียนต่ําหรือเพ่ิมศักยภาพในการเรียนใหสูงข้ึน 

 (5)  ใหคําแนะนําในการคิดคะแนนระดับคาเฉลี่ย 

 (6)  ใหคําแนะนําเรื่องการเตรียมอาชีพหรือศึกษาตอ 

 

2.2 หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาดานบุคลิกและการปรับตัว 

 (1)  ใหคําแนะนําเก่ียวกับระเบียบขอบังคับ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ของสถาบันการศึกษา 

 (2)  ใหคําปรึกษาเรื่องการปรับตัวในดานการเรียน สุขภาพ การคบเพ่ือน การพักอาศัย 

 (3)  ดูแลเรื่องความประพฤติ การปฏิบัติตามระเบียบ 

 

 

2.3 หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาในดานประสานงานและอ่ืนๆ 

 (1)  ประสานงานกับผูบริหาร อาจารยท่ีปรึกษา ผูปกครอง รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการ

ชวยเหลือนักศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 (2)  กําหนดตารางเวลาอํานวยความสะดวกใหนักศึกษาเขาพบ ท้ังในการปรึกษาเปนรายบุคคลหรือ

กลุม 

 (3)  จัดทําระเบียนเก็บขอมูลของนักศึกษาเปนรายบุคคลและเก็บรักษาไวเปนความลับ 

 (4)  พิจารณาคํารองของนักศึกษาโดยเร็ว และใหชวยเหลือไดตามระเบียบบังคับ 

 (5)  สรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางอาจารย นักศึกษา และผูบริหารมหาวิทยาลัย 

 (6)  ใหขอมูลยอนกลับตอผูบริหาร ในการใหคําปรึกษาตลอดจนปญหาตางๆ 
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แนวปฏิบัติของอาจารยท่ีปรึกษา 

 อาจารยท่ีปรึกษาควรปฏิบัติดังนี้ 

1. ศึกษาคูมืออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือทําความเขาใจในบทบาทและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา 

2. จัดทําระบบฐานขอมูลเก่ียวกับนักศึกษาในท่ีปรึกษาเปนระเบียนสะสม และขอมูลตางๆ ของ

นักศึกษา 

3. เขารวมประชุมกับอาจารยท่ีปรึกษาหรือผูบริหาร เพ่ือเรียนรูรวมกันในการพัฒนาระบบการให

คําปรึกษา 

4. นัดหมายนักศึกษา โดยจัดทําเปนตารางท่ีจะใหนักศึกษาพบเปนรายกลุมหรือบุคคล รวมท้ังสถานท่ีท่ี

จะใหพบ 

5. ในการใหคําปรึกษาใหมีการบันทึกขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 

6. แสวงหาความรูและพัฒนาตนเองในเรื่องการใหคําท่ีปรึกษาแกนักศึกษา 

7. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของอาจารยท่ีปรึกษาอยางเครงครัด 

8. อ่ืนๆ ท่ีเห็นวาจะชวยใหนักศึกษาประสบความสําเร็จและสถาบันมีชื่อเสียง 

 

ภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ 

 ภาระงานท่ีสําคัญของอาจารยท่ีปรึกษามีดังนี้ 

1. มีภาระงานในการดูแลและใหคําปรึกษาไมเกิน.......10 - 15 ....คน (หากไมสามารถปฏิบัติไดใหขอ

อนุมัติเปนรายกรณีไป กรณีสาขาพยาบาลศาสตร กําหนดให 1:8) 

2. เขารับการอบรมและสัมมนา 

3. ทําความเขาใจเก่ียวกับขอบังคับ ประกาศ กฎระเบียบ และขอมูลตางๆ ในการศึกษาของนักศึกษา

ดังท่ีระบุไวในคูมือ 

4. ใหคําปรึกษาและแนะนําดานการศึกษาตอ อาชีพ สวนตัว และสังคม ตลอดจนการสรางความเขาใจ

เก่ียวกับ กฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา 

5. มีตารางเวลาใหคําปรึกษาสัปดาหละไมนอยกวา 1 ชั่วโมง แตหากนักศึกษามีปญหาเรงดวนก็สามารถ

นัดหมาย เพ่ือขอรับคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาไดนอกตาราง 

6. พบนักศึกษาแตละคนไมนอยกวา 2 ครั้ง ตอภาคการศึกษา 

7. อยูปฏิบัติงานในชวงเวลาลงทะเบียนเรียนและเพ่ิมถอนรายวิชา 

8. ตรวจสอบผลการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา 

9. ตรวจสอบและจัดสงรายชื่อนักศึกษาท่ีไดผลการเรียนต่ํากวา 2.00 เม่ือเสร็จสิ้นการเรียนของทุกภาค

การศึกษา เพ่ือคณะจะไดแจงผูปกครองทราบตอไป 

10. ดูแลและบันทึกการใหคําปรึกษาตามแฟมท่ีคณะจัดเตรียมใหเม่ือเริ่มปฏิบัติหนาท่ีใหครบถวน (แฟม

ประกอบดวย แบบบันทึกการใหคําปรึกษา แบบรายงานการยุติการใหคําปรึกษา และสมุดบันทึกผลการเรียน) 

11. สงแฟมการบันทึกการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา คืนใหคณะ เม่ือนักศึกษาสําเร็จการศึกษาแลว 
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ระบบการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

 (การควบคุมการดูแลใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

วางแผนดาํเนินงานการควบดแูลการให้คาํปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

 

แต่งตัง้อาจารยท่ี์ปรึกษาโดยพิจารณาสดัส่วนอาจารยท่ี์ปรึกษาต่อนักศึกษาให้เป็นไปตาม

 

ดาํเนินการให้คาํปรึกษา 

นักศึกษาไม่มีปัญหา นักศึกษาท่ีมีปัญหา 

ให้ความช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมี

 
ให้คาํแนะนําเพ่ิมเติม และ

ส่งเสริมนักศึกษาตามศกัยภาพ 

การสรปุและประเมินผลการให้คาํปรึกษา 

การปรบัปรงุแก้ไข 

แต่งตัง้คณะกรรมการควบดแูล

การให้คาํปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวแก่นักศึกษา 

 

KM การให้คาํปรึกษา 

การเทียบเคียงกบั

สถาบนัใกล้เคียง 

การจดัเกบ็ข้อมูลเพ่ือการ

วิเคราะห์และแลกเปล่ียน
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บทท่ี 3 

สิ่งท่ีอาจารยท่ีปรึกษาควรทราบ 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาวาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2557     มี

ดังตอไปนี้ 

 

                 

 

 

 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

วาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๗ 

............................ 

โดยท่ีเปนการสมควรออกขอบังคับมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา  วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) ประกอบกับมาตรา ๕๗ แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

พ.ศ. ๒๕๒๖ และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา ครั้งท่ี ๑ /  ๒๕๕๘  เม่ือวันพุธ ท่ี ๘ กรกฎาคม  

๒๕๕๘ สภามหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาจึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

.............. 

 ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. ๒๕๕๗” 

 ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๗ เปนตนไป 

 ขอ ๓ บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง หรือคําสั่งหนังสือเปนมติอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลว

ในขอบังคับ หรือซ่ึงขัด หรือแยงกับขอบังคับนี้ใหใชขอบังคับนี้แทน 

 ขอ ๔ ในขอบังคับนี้ 

  “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

  “สภามหาวิทยาลัย” หมายความวา สภามหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 
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  “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

  “คณะ”  หมายความวา คณะของมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา และใหหมายความรวมถึง

หนวยงานเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอน และมีฐานะเทียบเทาคณะ 

  “คณบดี”  หมายความวา คณบดีมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา และใหหมายความรวมถึง

หัวหนาหนวยงานอ่ืนมีฐานะเทียบเทาคณะท่ีมีการจัดการเรียนการสอน ของมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

  “คณะกรรมการประจําคณะ” หมายความวา คณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๖ และใหหมายความรวมถึงคณะกรรมการในหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน

ท่ีดําเนินการจัดการเรียนการสอนและมีฐานะเทียบเทาคณะ 

  “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความวา สถาบันการศึกษาท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษารับรองใหมีสถานะเทียบเทาสถาบันอุดมศึกษา 

  “สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน” หมายความวา สวนงานของมหาวิทยาลัยเฉลิม

กาญจนาท่ีรับผิดชอบงานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 

  “อาจารยท่ีปรึกษา” หมายความวา อาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งโดยคณบดีเจาสังกัด  เพ่ือให

ทําหนาท่ีควบคุมแนะนํา และใหคําปรึกษาดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียนของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

  ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และมีอํานาจออกระเบียบ ประกาศหรือ

คําสั่งเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ 

  ในกรณีท่ีมีปญหาในการปฏิบัติตามขอบังคับ หรือในกรณีไมอาจปฏิบัติตามขอกําหนดใน

ขอบังคับนี้ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย หรืออนุมัติ 

 

หมวด ๒ 

ระบบการศึกษา 

........................ 

  ขอ ๖ ระบบการศึกษา 

  การจัดการศึกษาใหใชระบบ  ดังนี้ 

   ๖.๑  ระบบทวิภาค  โดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาภาคฤดูรอน โดย

กําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตโดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ 
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   ๖.๒ ระบบไตรภาค ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๓ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาค

การศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑๒ สัปดาห 

   ๖.๓  ระบบจตุรภาค ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๔ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาค

การศึกษา ปกติมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑๐ สัปดาห 

  ขอ ๗ รูปแบบการจัดการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือรูปแบบผสมผสาน ดังนี้ 

   ๗.๑ โปรแกรมเรยีนในเวลาราชการ 

   ๗.๒ โปรแกรมเรียนสุดสัปดาห เปนการจัดการเรียนการสอนในวันหยุดสุดสัปดาห 

   ๗.๓ โปรแกรมเรียนนอกเวลาราชการ เปนการจัดการเรียนการสอนโดยใชเวลานอก

เวลาราชการ 

   ๗.๔ โปรแกรมเรียนทางไกล โดยใชระบบทางไกลผานไปรษณีย วิทยุกระจายเสียง 

วีดิทัศน ๒๑ ทาง หรือเครือขายคอมพิวเตอร หรือระบบอินเทอรเน็ต 

   ๗.๕  โปรแกรมชุดวิชา (Module System) เปนการจัดการเรียนการสอนเปนคราว 

ๆ คราวละ ๑ รายวิชา หรือหลายรายวิชา ซ่ึงอาจจัดเปนชุดของรายวิชาท่ีมีเนื้อหาสัมพันธกัน 

   ๗.๖  โปรแกรมนานาชาติ เปนการจัดการเรียนการสอน โดยความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาในตางประเทศ หรือเปนหลักสูตรของมหาวิทยาลัยท่ีมีการจัดการและมาตรฐานเชนเดียวกัน

กับหลักสูตรนานาชาติ โดยอาจจัดในเวลาและเนื้อหาท่ีสอดคลองกับโปรแกรมในตางประเทศ 

   ๗.๗  โปรแกรมการเรียนการสอนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ( E- Learning) ใหเปนไป

ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   ๗.๘  โปรแกรมโครงการพิเศษ การจัดการเรียนการสอนแตละรูปแบบใหพิจารณา

ตามความเหมาะสมกับแตละหลักสูตร  ท้ังนี้จะตองจัดใหไดเนื้อหาสมดุลกับจํานวนหนวยกิต รวมของหลักสูตร

โดยการเทียบหนวยกิตตามขอ ๙ และใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

  ขอ  ๘ การคิดหนวยกิต 

        ๘.๑ ระบบทวิภาค 

   ๘.๑.๑ รายวิชาภาคทฤษฏี ท่ีใชเวลาบรรยาย หรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา ๑๕ 

ชั่วโมง 

   ๘.๑.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ท่ีใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา ๓๐ ชั่วโมงตอ ภาค

การศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 
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   ๘.๑.๓  การฝกประสบการณวิชาชีพหรือฝกภาคสนาม  ท่ีใชเวลาฝกไมนอยกวา ๔๕ 

ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

   ๘.๑.๔  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมาย ท่ีใชเวลา

ทําโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆไมนอยกวา ๔๕ ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ ๑ หนวยกิต 

  การจัดการศึกษาระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาค 

ดังนี้ 

      ๘.๒ ระบบไตรภาค ๑ หนวยกิตระบบไตรภาค เทียบไดกับ ๑๒/๑๕ หนวยกิตระบบ 

ทวิภาค หรือ ๔ หนวยกิต ระบบทวิภาค เทียบไดกับ ๕ หนวยกิตระบบไตรภาค 

      ๘.๓  ระบบจตุรภาค  ๑ หนวยกิตระบบจตุรภาค เทียบไดกับ ๑๐/๑๕ หนวยกิตระบบ    

ทวิภาคหรือ ๒ หนวยกิต ระบบทวิภาค เทียบไดกับ ๓ หนวยกิตระบบจตุรภาค 

  ขอ ๙ เกณฑมาตรฐานสําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีของขอบังคับนี้ตามหมวดนี้เปนตนไป 

ใหใชระบบทวิภาค กรณีศึกษาระบบไตรภาคหรือระบบจตุรภาค ใหเทียบเคียงกับระบบทวิภาค 

 

หมวด ๓ 

หลักสูตร 

......................... 

  ขอ ๑๐  การจัดหลักสูตร 

  ใหจัดหลักสูตรระดับปริญญาตรี  ไวดังนี้ 

   ๑๐.๑  หลักสูตรปริญญาตรี  ๔  ป  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๒๐ 

หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา  ๖ ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน ๑๖ ภาคการศึกษาสําหรับการ

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมนอยกวา ๑๔ ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน ๒๔ ภาคการศึกษาสําหรับการ

ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

   ๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๕๐        

หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา ๘ ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน ๒๐ ภาคการศึกษาสําหรับการ

ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมนอยกวา ๑๗ ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน ๓๐ ภาคการศึกษา สําหรับการ

ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

   ๑๐.๓  หลักสูตรปริญญาตรีไมนอยกวา ๖ ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 

๑๘๐ หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๐ ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน ๒๔ ภาคการศึกษาสําหรับการ
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ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไมนอยกวา ๒๐ ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน ๓๖ ภาคการศึกษาสําหรับการ

ลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

   ๑๐.๔  หลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๗๒ หนวย

กิต ใชเวลาศึกษาไมนอยกวา ๔ ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน ๘ ภาคการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียน

เต็มเวลาและไมนอยกวา ๘ ภาคการศึกษาปกติและไมเกิน ๑๒ ภาคการศึกษาสําหรับการลงทะเบียนเรียนไม

เต็มเวลา 

  ขอ ๑๑  โครงสรางหลักสูตร 

  โครงสรางหลักสูตรประกอบดวย 

   ๑๑.๑  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ประกอบดวยวิชาท่ีมีเนื้อหาครอบคลุมสาระของกลุม

วิชาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ภาษา และกลุมวิชาเทคโนโลยี คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวนไมนอย

กวา ๓๐ หนวยกิต 

   การจัดวิชาศึกษาท่ัวไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง อาจไดรับการยกเวน

รายวิชาท่ีไดศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา  ท้ังนี้จํานวนหนวยกิต 

ของรายวิชาท่ีไดรับการยกเวนดังกลาว  เม่ือนับรวมกับรายวิชาท่ีศึกษาเพ่ิมเติมในหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง 

ตองไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต 

   ๑๑.๒ หมวดวิชาเฉพาะ สําหรับหลักสูตรปริญญาตรี ๔ ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม

ไมนอยกวา ๘๔ หนวยกิต 

              ๑๑.๒.๑  หลักสูตรปริญญาตรี ๕ ป ใหมีจํานวนหนวยกิต รวมไมนอยกวา 

๑๑๔ หนวยกิต  

              ๑๑.๒.๒  หลักสูตรปริญญาตรีไมนอยกวา ๖ ป ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไม

นอยกวา ๑๔๔ หนวยกิต 

              ๑๑.๒.๓  หลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอย

กวา ๔๒ หนวยกิต  

              มหาวิทยาลัยอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะเรียนเอกเดี่ยวใหมีจํานวน

หนวยกิตไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต  และวิชาโทมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต และอาจจัดใน

ลักษณะวิชาเอกคู ใหมีวิชาเอกจํานวนไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต และใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๑๕๐ 

หนวยกิต 

   ๑๑.๓  หมวดวิชาเสรี ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา ๖ หนวยกิต 

  ขอ ๑๒ จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย 
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  ใหมีอาจารยประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น ซ่ึงคุณวุฒิตรง

หรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอนไมนอยกวา ๕ คน และในจํานวนนั้นตองเปนผูท่ีมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญา

โทหรือเทียบเทา  หรือเปนผูดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาผูชวยศาสตราจารยอยางนอย  ๒ คน ท้ังนี้ 

อาจารยประจําในแตละหลักสูตรจะเปนอาจารยประจําเกินกวา ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได 

  ขอ ๑๓ การประกันคุณภาพของหลักสูตร 

   ให ทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพหลักสูตรใหชัดเจน ซ่ึงอยางนอย

ประกอบดวยประเด็กหลัก ๔ ประเด็น คือ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การ

สนับสนุน และการใหคําแนะนําศึกษา  และความตองการของตลาดแรงงาน  สังคม และ/หรือ ความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต 

  ขอ ๑๔  การพัฒนาหลักสูตร 

  ใหทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีดานมาตรฐานและ

คุณภาพการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอยทุก ๆ ๕ ป และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องทุก ๕ 

ป 

 

หมวด ๔ 

การรับเขาเปนนักศึกษา และสภาพนักศึกษา 

..................... 

  ขอ ๑๕   คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขาเปนนักศึกษา 

  ผูมีสิทธิสมัครเขาเปนนักศึกษาตองมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

   ๑๕.๑  สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาสําหรับหลักสูตร

ปริญญาตรีปกติ  และสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรือระดับอนุปริญญา

หรือเทียบเทา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของทบวงมหาวิทยาลัยหรือตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรอนุปริญญา พ.ศ.๒๕๔๘  สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่อง 

   ๑๕.๒  เปนผูมีความประพฤติดี 

   ๑๕.๓  ไมเคยตองโทษตามคําพิพากษาของศาล เวนแตในกรณีท่ีโทษนั้นเกิดจาก

ความผิดอันกระทําโดยประมาท หรือความผิดอันเปนลหุโทษ 

   ๑๕.๔  ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียอยางรายแรง 

   ๑๕.๕  ไมเปนโรคท่ีจะเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

   ๑๕.๖  ไมเปนบุคคลวิกลจริต 
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   ๑๕.๗  ไมเคยถูกตัดชื่อออกจากสถานศึกษาเพราะมีความผิดทางวินัย 

   ๑๕.๘  มีคุณสมบัติอ่ืนครบถวนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

   ๑๕.๙  มีคุณสมบัติตามท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเปนกรณีพิเศษ 

  ขอ ๑๖ การรับเขาเปนนักศึกษา 

  กําหนดการและวิธีการรับเขาเปนนักศึกษาใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

  สําหรับผูท่ีมหาวิทยาลัยอนุมัติใหเขาศึกษาไดเปนกรณีพิเศษ  มหาวิทยาลัยจะกําหนดให

ยกเวนวิธีการดังกลาวในวรรคกอน แตจะใหมีการสอบคุณวุฒิอยางอ่ืนแทนก็ได 

  ขอ ๑๗ การข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 

   ๑๗.๑ ผูสมัครท่ีไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนักศึกษาจะมีสภาพเปนนักศึกษา เม่ือได

ข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาแลว  โดยตองสงหลักฐาน พรอมท้ังชําระเงินตามระเบียบวินัย เวลาและสถานท่ีท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

   ๑๙.๔.๖  ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาหรือไม

ลงทะเบียนเรียนใหเสร็จสิ้นภายใน ๓ สัปดาห  นับแตวันเปดภาคการศึกษา เวนแตจะไดรับการผอนผันจาก

คณบดีเจาสังกัด 

   ๑๙.๔.๗  ไมลงทะเบียนเรียนหรือชําระเงินคาธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือรักษาสภาพ

นักศึกษาภายใน ๓ สัปดาห  นับแตวันเปดภาคการศึกษา  เวนแตจะไดรับการผอนผันจากคณบดีเจาสังกัด ท้ังนี้

ตองไมนอยกวา ๒ สัปดาหกอนสอบปลายภาค 

   ๑๙.๔.๘  นักศึกษาท่ีไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๖๐ ในการจําแนก

สภาพนักศึกษาเปนครั้งแรก หรือไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๗๐ ในการจําแนกสภาพนักศึกษา

ครั้งท่ี ๒ หรือไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๘๐ ในการจําแนกสภาพนักศึกษาครั้งท่ี  ๓ 

   ๑๙.๔.๙ ไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ ๑๐ 

   ๑๙.๔.๑๐ นักศึกษาลงทะเบียนครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด แตยังไดแตมระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา ๑.๘๐ 

   ๑๙.๔.๑๑  กระทําการทุจริต หรือมีความประพฤติอันเปนการเสื่อมเสียแก

มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหออกหรือไลออกตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยวาดวยวินัย

นักศึกษา 

   ๑๙.๔.๑๒ ตองโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแตความผิดท่ีเปนลหุโทษ

หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 

  ๑๙.๕  การพนสภาพนักศึกษา 
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                                      นักศึกษาท่ีพนสภาพการเปนนักศึกษาดวยเหตุสุดวิสัย  โดยไมไดกระทําผิดทาง

วินัย และไมไดพนสภาพเนื่องจากมีผลการเรียนต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดในขอ ๑๙.๔.๘ อาจขอคืนสภาพ

นักศึกษาได ท้ังนี้ตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี  และตองชําระคาธรรมเนียมการคืนสภาพนักศึกษา และ

คาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษายอนหลัง 

              ขอ ๒๐ การเปลี่ยนสาขาวิชา 

                          ๒๐.๑ นักศึกษาท่ีจะเปลี่ยนสาขาวิชา จะตองมีเวลาศึกษาอยูในสาขาวิชาเดิมมาแลวไม

นอยกวา ๒ ภาคการศึกษาปกต ิ

                          ๒๐.๒ การเปลี่ยนสาขาวิชา จะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา

สาขาวิชาเจาสังกัดสาขาวิชาเอกเดิม หัวหนาสาขาวิชาเจาสังกัดสาขาวิชาเอกใหม  และใหคณบดีอนุมัติแลวแจง

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

                          ๒๐.๓ นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนสาขาวิชา จะตองชําระคาธรรมเนียมตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

              ขอ ๒๑ การยายวิทยาเขต  หรือศูนยการศึกษา 

                          ๒๑.๑  นักศึกษาท่ีสอบคัดเลือกได หรือไดรับคัดเลือกใหเขาศึกษา ณ วิทยาเขตหรือศูนย

การศึกษาใดจะตองศึกษา ณ วิทยาเขต หรือศูนยการศึกษานั้น มหาวิทยาลัยจะไมอนุญาตใหนักศึกษายายไป

ศึกษา ณ วิทยาเขต  หรือศูนยการศึกษาอ่ืน เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุผล  ความจําเปนอยางยิ่งเทานั้น 

                          ๒๑.๒ ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาท่ียายวิทยาเขตหรือศูนยการศึกษา ใหนับตั้งแต

เริ่มเขาศึกษา ณ วิทยาเขตหรือศูนยการศึกษาเดิม 

               ขอ ๒๒  การยายคณะ 

                          ๒๒.๑  นักศึกษาท่ีจะขอยายคณะ ตองไดเรียนตามหลักสูตรในคณะเดิมมาแลวไมนอย

กวา ๒ ภาคการศึกษาปกติ ท้ังนี้ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักการศึกษาหรือถูกใหพักการศึกษา และมีหนวยกิต

สะสมไมนอยกวา ๓๐ หนวยกิต และมีคุณสมบัติอ่ืนตามท่ีคณะกําหนด 

                         ๒๒.๒ นักศึกษาท่ีประสงคจะยายคณะ จะตองยื่นเอกสารตาง ๆ ตาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ตอสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายใน ๑ สัปดาห นับจากวันเปดภาคการศึกษา 

                         ๒๒.๓ การยายคณะจะกระทําไดตอเม่ือไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษา หัวหนา

สาขาวิชา  คณบดีเจาสังกัดเดิมและไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําคณะท่ีนักศึกษาขอยายเขาศึกษา 

                         ๒๒.๔ นักศึกษาท่ียายคณะจะตองมีเวลาศึกษาอยูในคณะท่ีตนยายเขาอยางนอย ๔ ภาค

การศึกษาปกติกอนสําเร็จการศึกษา 

                         ๒๒.๕ ระยะเวลาการศึกษา  ใหนับตั้งแตเขาศึกษาในคณะเดิม 
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                         ๒๒.๖ นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหยายคณะ จะตองชําระคาธรรมเนียมตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนดและสามารถยายคณะไดไมเกิน ๒ ครั้ง 

                        ๒๒.๗ การโอนรายวิชาและจํานวนรายวิชาท่ีจะโอน ตองไดรับอนุมัติจากคณบดีท่ีนักศึกษา

ยายเขา 

                        ๒๒.๘ นักศึกษาท่ียายคณะใหคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากรายวิชาท้ังหมดท่ี

ไดรับอนุมัติใหโอนมาจากคณะเดิม รวมกับรายวิชาท่ีเรียนในคณะท่ีรับเขาศึกษาดวย 

             ขอ ๒๓ การรับโอนนักศึกษา 

                     ๒๓.๑  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ี

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรองและกําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียง

กับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

                     ๒๓.๒  การพิจารณารับโอนใหอยูในดุลพินิจของคณบดีคณะท่ีจะรับโอน และตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจาํคณะ 

                     ๒๓.๓  นักศึกษาท่ีจะไดรับการพิจารณารับโอนตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

                                  ๒๓.๓.๑  มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ ๑๕ แหงขอบังคับนี้ 

                                  ๒๓.๓.๒ ไดศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษามาแลวไมนอยกวา ๒ ภาคการศึกษา

ปกติ ท้ังนี้ ไมนับภาคการศึกษาท่ีลาพักการศึกษา 

                   ๒๓.๔  นักศึกษาท่ีประสงคจะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัย จะตองยื่นคํารองตอมหาวิทยาลัย

เปนเวลาไมนอยกวา ๔ สัปดาห กอนวันเปดภาคการศึกษาของภาคท่ีประสงคจะเขาศึกษานั้น พรอมกับแนบ

เอกสารตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

                   ๒๓.๕  นักศึกษาท่ีรับโอนจะตองมีเวลาศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยไมนอยกวา ๒ ภาคการศึกษา

ปกติ ท้ังนี้ ใหนับระยะเวลาศึกษาตอเนื่องจากสถานศึกษาเดิม 

            ขอ ๒๔ การโอนหนวยกิตรายวิชา 

            นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีอาจขอโอนหนวยกิตรายวิชาในหลักสูตรระดับเดียวกันท่ีไดเคย

ศึกษามาแลวจากการศึกษาในหลักสูตรอ่ืน หรือหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัยหรือจากสถานศึกษาอ่ืนท่ี

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง และ/หรือการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย การฝก

อาชีพ ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการโอนผลการเรียน  การเทียบโอนความรู ทักษะ และ

ประสบการณ ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
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หมวด ๕ 

อาจารยท่ีปรึกษา 

.................. 

            ขอ ๒๕   นักศึกษาแตละคนจะมีอาจารยท่ีปรึกษาเปนผูแนะนําการวางแผนการศึกษาและในการ

ลงทะเบียนศึกษารายวิชาทุกครั้ง  ตองใหอาจารยท่ีปรึกษาลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 

            ขอ ๒๖  หนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา 

            อาจารยท่ีปรึกษามีหนาท่ีดังนี้ 

                        ๒๖.๑ ใหคําแนะนําและทําแผนการเรียนของนักศึกษารวมกับนักศึกษาใหถูกตองตาม

หลักสูตรท่ีกําหนดไว 

                        ๒๖.๒ ใหคําแนะนําในเรื่องขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศเก่ียวกับการศึกษาแกนักศึกษา 

                        ๒๖.๓ รับผิดชอบในการลงทะเบียนเรียน การขอถอน ขอเพ่ิม  หรือขอยกเลิกรายวิชา และ

จํานวนหนวยกิตตอภาคการศึกษาของนักศึกษา 

                        ๒๖.๔ แนะนําวิธีสอน ใหคําปรึกษา และติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา 

                        ๒๖.๕ พิจารณาคํารองตาง ๆ ของนักศึกษา และดําเนินการใหถูกตองตามขอบังคับ 

ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

                        ๒๖.๖ ใหคําปรึกษาเก่ียวกับความเปนอยูและการศึกษาของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 

                        ๒๖.๗ รับผิดชอบดูแลความประพฤติของนักศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ หรือ

ประกาศ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว ในกรณีท่ีนักศึกษากระทําผิดวินัยใหอาจารยท่ีปรึกษารายงานใหหัวหนา

สาขาวิชาและคณบดีทราบ เพ่ือพิจารณานําเสนออธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมายพิจารณา

โทษทางวินัยตอไป 

 

หมวด ๖ 

การลงทะเบียนเรียน 

.................................... 

          ขอ ๒๗ การลงทะเบียนเรียน 

                      ๒๗.๑  กําหนดการ  ข้ันตอนและวิธีการลงทะเบียนรายวิชาเรียนใหเปนไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 
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                     ๒๗.๒ การลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณเ ม่ือนักศึกษาไดชําระเงินตามประกาศของ

มหาวิทยาลัย 

          ขอ ๒๘ จํานวนหนวยกิตแตละภาคการศึกษา 

                     ๒๘.๑ นักศึกษามีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาแตละภาคการศึกษาปกติ ไมต่ํากวา ๙ หนวย

กิตและไมเกิน ๒๒ หนวยกิต  สวนในภาคการศึกษาฤดูรอนไมต่ํากวา ๓ หนวยกิตและไมเกิน ๙ หนวยกิต 

                     ๒๘.๒ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนท่ีจะตองลงทะเบียนเรียนเกินกวาท่ีไดกําหนดนักศึกษา

ตองยื่นคํารองขออนุมัติจากคณบดี แตเพ่ิมไดไมเกินภาคการศึกษาละ ๓ หนวยกิต 

                     ๒๘.๓ การลงทะเบียนเรียนต่ํากวาท่ีกําหนดจะกระทําไดเฉพาะนักศึกษาท่ีจะจบหลักสูตรและ

เหลือรายวิชาเรียนตามหลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ ๒๘.๑ ใหลงทะเบียนเทา

จํานวนหนวยกิตท่ีเหลือได 

         ขอ ๒๙ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ (Audit) 

                     ๒๙.๑  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ  เปนการลงทะเบียนเรียนเพ่ือเพ่ิมพูนความรูโดย

ไมนับหนวยกิตไมบังคับใหนักศึกษาสอบ และมีผลการเรียนเปน AU 

                     ๒๙.๒ นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ  โดยไมนับหนวยกิตไดเม่ือไดรับความ

เห็นชอบจากอาจารยผูสอนรายวิชานั้น และตองชําระคาหนวยกิตตามรายวิชาท่ีเรียนและใหระบุในการ

ลงทะเบียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต 

                    ๒๙.๓ การลงทะเบียนรายวิชาพิเศษโดยไมนับหนวยกิตใหลงในชองผลการเรียนรายวิชาท่ี

เรียนโดยไมนับหนวยกิตเฉพาะผูท่ีมีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดของรายวิชานั้น 

                   ๒๙.๔ มหาวิทยาลัยอาจขออนุมัติใหบุคคลภายนอกใด ๆ ท่ีมิใชนักศึกษาเขาเรียนบางรายวิชา

พิเศษ ไดแตผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติและพ้ืนฐานความรูการศึกษา ตามท่ีมหาวิทยาลัยเห็นสมควรและจะตอง

ปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยและตองเสียคาธรรมเนียมการศึกษาตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

        ขอ ๓๐  การขอถอน ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชา 

                   ๓๐.๑  การขอถอน  ขอเพ่ิม หรือขอยกเลิกรายวิชาท่ีเรียน หมูเรียน ตองไดรับความเห็นชอบ

จากอาจารยท่ีปรึกษา และผานการอนุมัติจากคณบดีเจาสังกัด 

                  ๓๐.๒ การขอถอน หรือขอเพ่ิมรายวิชาเรียนตองกระทําภายใน ๒ สัปดาหแรกของภาค

การศึกษาปกติและสัปดาหแรกของภาคฤดูรอน 
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                  ๓๐.๓  การขอยกเลิกทุกรายวิชาหรือบางรายวิชาเรียน ตองไดรับอนุมัติจากคณบดีกอนถึงวัย

แรกของวันสอบปลายภาคเปนเวลาไมนอยกวา ๒ สัปดาหสําหรับภาคการศึกษาปกติ และ ๑ สัปดาหสําหรับ

ภาคฤดูรอน 

                  ๓๐.๔ นักศึกษาท่ีขอถอน หรือขอยกเลิกรายวิชาภายใน ๒ สัปดาหของภาคการศึกษาปกติหรือ     

๑ สัปดาหของภาคฤดูรอน  นับจากวันเปดภาคการศึกษา มีสิทธิไดรับเงินคาลงทะเบียนรายวิชาท่ีถอนโดยไดรับ

เงินคืนเต็มจํานวน หากพนกําหนดเวลานี้จะไมไดรับเงินคาลงทะเบียนเรียนคืน 

                  ๓๐.๕ การขอถอนรายวิชาภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษา และภายใน ๑๕ วัน 

นับต้ังแตวันเปดภาคฤดูรอน จะไมบันทึก W (Withdrawal) หากขอถอนรายวิชาเรียนหลังจาก ๓๐ วัน หรือ 

๑๕ วัน  แลวแตกรณี นับตั้งแตวันเปดภาคการศึกษา จะบันทึก W ในรายวิชานั้น ๆ 

                  ๓๐.๖  นักศึกษามีสิทธิท่ีจะขอยกเลิกรายวิชาเรียนไดภายใน ๖๐ วัน นับตั้งแตวันเปดภาค

การศึกษา  แตจํานวนหนวยกิตท่ีคงเหลือจะตองไมนอยกวา ๙ หนวยกิต หากมีความจําเปนตองยกเลิกรายวิชา

เรียนหลังจาก ๖๐ วัน นับต้ังแตวันเปดภาคการศึกษา หรือเม่ือยกเลิกรายวิชาเรียนแลว จํานวนหนวยกิตคง

เหลือนอยกวา ๙ หนวยกิต  จะตองไดรับการอนุมัติจากคณบดีเจาสังกัด  ท้ังนี้ตองดําเนินการใหแลวเสร็จกอน

วันสอบปลายภาค 

                  ๓๐.๗ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่งรายวิชาใดท่ีมีวิชาบังคับกอน มีหลักเกณฑดังนี้ 

                             ๓๐.๗.๑ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่งรายวิชาใดท่ีมีวิชาบังคับกอน นักศึกษา

จะตองสอบไดวิชาบังคับกอน มิฉะนั้นใหถือวาการลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น ๆ เปนโมฆะ 

                             ๓๐.๗.๒ นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนวิชาตอเนื่องควบคูกับรายวิชาบังคับกอนท่ีเคย

สอบได F มาแลว โดยความเห็นชอบของหัวหนาสาขาวิชา 

       ขอ ๓๑  การลงทะเบียนเพ่ือรักษาสถานภาพนักศึกษา 

                   ๓๑.๑ นักศึกษาท่ีลาพักการศึกษา หรือถูกสั่งใหพักการศึกษาตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวย

วินัยนักศึกษาจะตองลงทะเบียนเพ่ือรักษาสภาพนักศึกษาและชําระเงินคาธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตาม

อัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  โดยใหดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน ๒ สัปดาห  กอนสอบปลายภาค นับจากวัน

เปดภาคการศึกษาปกติ  หรือภายในสัปดาหแรก นับจากวันเปดภาคฤดูรอน  มิฉะนั้นจะตองเสยีคาธรรมเนียม

เพ่ิมตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้จะตองดําเนินการรักษาสภาพนักศึกษาภายในภาคการศึกษานั้นดวย 

                   ๓๑.๒ นักศึกษาท่ีเรียนไดจํานวนหนวยกิตครบตามกําหนดไวในหลักสูตรแลวและไดแตมระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๑.๘๐ แตไมถึง ๒.๐๐ ใหเลือกเรียนวิชาเพ่ิมเติม  เพ่ือใหแตมระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสมใหถึง ๒.๐๐  ท้ังนี้ตองอยูในระหวางเวลาท่ีกําหนดตามขอ ๑๐ หรือตามระยะเวลาท่ีกําหนดสภาพการ

เปนนักศึกษาของการจัดการศึกษานั้น ๆ 
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          ขอ  ๓๒  คาธรรมเนียมการศึกษาและการชําระคาธรรมเนียมการศึกษา 

          นักศึกษาจะตองชําระคาธรรมเนียมการศึกษาตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดโดยใหปฏิบัติ ตาม

วิธีการข้ันตอนและในวันท่ีวิทยาลัยกําหนด  การผอนผันการชําระคาธรรมเนียมการศึกษาใหเปนอํานาจของ

อธิการบดีโดยผอนผันไดไมเกิน ๑ ภาคการศึกษา การยกเวนหรือลดคาธรรมเนียมการศึกษา ใหเปนอํานาจของ

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

          ขอ ๓๓  การลา 

                       ๓๓.๑  นักศึกษามีสิทธิลาปวยหรือการลากิจไดไมเกินรอยละ ๒๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดใน

ภาคการศึกษานั้น กรณีลาปวยหรือการลากิจท่ีไมเกิน ๑๕ วัน  ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยท่ีปรึกษาในการ

อนุมัติ  หากเกินจากนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาสาขาวิชาและอนุมัติจากคณบดีเจาสังกัด 

                      ๓๓.๒ นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาแลว  มีสิทธิไดรับการผอนผันการสอบ การนับเวลาเรียน 

และสิทธิอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียนหรือการสอบ 

          ขอ ๓๔ การลาพักการศึกษา 

                      ๓๔.๑  นักศึกษาอาจยื่นคํารองขอลาพักการศึกษาไดในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

                                  ๓๔.๑.๑ ถูกเกณฑ หรือระดมพลเขารับราชการทหารกองประจําการ 

                                  ๓๔.๑.๒ ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศ  หรือทุนอ่ืนใดท่ี

มหาวิทยาลัยเห็นควรสนับสนุน 

                                  ๓๔.๑.๓ ประสบอุบัติเหตุ  ภยันตราย หรือเจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปน

เวลานานเกินกวารอยละ ๒๐ ของเวลาเรียนท้ังหมดในภาคการศึกษานั้นตามคําสั่งแพทย  โดยมีใบรับรอง

แพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการ หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลซ่ึง

เปนของเอกชนท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด 

                                  ๓๔.๑.๔ เม่ือนักศึกษามีความจําเปนสวนตัว อาจยื่นคํารองขอลาพักการศึกษาได 

ถาไดลงทะเบียนโดยสมบูรณในมหาวิทยาลัยมาแลวอยางนอย  ๑ ภาคการศึกษา 

                    ๓๔.๒ การลาพักการศึกษา  นักศึกษาตองยื่นคํารองภายในสัปดาหท่ี ๓ ของภาคการศึกษาท่ี

ลาพักการศึกษา และใหคณบดีเจาสังกัดเปนผูพิจารณาอนุมัติ ยกเวนการลาพักการศึกษาในกรณีขอ ๓๔.๑.๑-

๓๔.๑.๓  โดยใหอธิการบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ 

                    ๓๔.๓  การลาพักการศึกษา กระทําไดครั้งละไมเกิน ๒ ภาคการศึกษาติดตอกัน ถานักศึกษา

ยังมีความจําเปนท่ีจะตองขอลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาตอไป  ใหนักศึกษายื่นคํารองขอลาพักการศึกษา

ใหม ท้ังนี้ การลาพักการศึกษาทุกครั้งตองไดรับความยินยอมจากผูปกครอง 
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                    ๓๔.๔  ในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา ใหนับระยะเวลาท่ีลาพักการศึกษา

รวมอยูในระยะเวลาการศึกษาดวย 

                  ๓๔.๕  นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา  เม่ือจะกลับเขาเรียนตองยื่นคํารองขอกลับ

เขาเรียนตอคณบดี กอนวันเปดภาคการศึกษาไมนอยกวา ๒ สัปดาห  และใหคณบดีแจงสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 

                  ๓๔.๖ นักศึกษาท่ีไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษา ตองชําระคาธรรมเนียมการรักษาสภาพ

นักศึกษาตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

          ขอ ๓๕ การลาออก 

          นักศึกษาท่ีประสงคจะลาออกจากความเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จะตองไดรับความยินยอมจาก

ผูปกครอง และไดรับอนุมัติโดยอธิการบดี 

 

หมวด ๗ 

การวัด และประเมินผลการศึกษา 

.................................................. 

          ขอ ๓๖ การมีสิทธิเขาสอบ 

                      ๓๖.๑  นักศึกษาผูมีสิทธิในการสอบปลายภาคการศึกษาตองอยูในเกณฑตอไปนี้ 

                                  ๓๖.๑.๑ มีเวลาเรียนในรายวิชานั้น ๆ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของเวลาเรียน

ท้ังหมด 

                                  ๓๖.๑.๒ กรณีท่ีมีเวลาเรียนรายงวิชาใดนอยกวารอยละ ๘๐ แตไมต่ํากวารอยละ 

๖๐ และคณบดีพิจารณาเห็นสมควรใหมีสิทธิสอบ 

                     ๓๖.๒ นักศึกษาผูขาดคุณสมบัติตามขอ ๓๖.๑.๑ หรือขอ ๓๖.๑.๒ ใหอาจารยผูสอนพิจารณา

ใหผลการเรียนเปน F หรือ U แลวแตกรณี 

          ขอ ๓๗   ระเบียบการสอน 

                      ๓๗.๑ การกําหนดจํานวนครั้ง วิธีการสอบ ใหอยูในดุลพินิจของอาจารยประจําวิชา 

                      ๓๗.๒ ระเบียบการสอบ ใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

                      ๓๗.๓ นักศึกษาท่ีไมไดเขาสอบตามกําหนดโดยมีเหตุผลความจําเปน จะตองยื่นคํารองขอ

สอบตอคณะภายใน ๗ วัน นับตั้งแตวันสอบวิชานั้น และสอบใหเสร็จสิ้นภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแตวันสอบ

ตามปกติของวิชานั้น  หากพนกําหนดใหถือวาขาดสอบ กรณีท่ีมีความจําเปนตองสอบเกิน ๑๕ วัน ใหอยูใน

ดุลพินิจของคณบดี ท้ังนี้ หากไมอาจปฏิบัติตามความดังกลาวได ใหอยูในดุลยพินิจของคณบดี 
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                     ๓๗.๔ นักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบ ใหถือวาสอบตกได F ในวิชานั้น และถือวาผิดวินัย

นักศึกษา จะตองไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบหรือขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

         ขอ ๓๘  การวัดผลการศึกษา 

          การวัดผลการศึกษาอาจกระทําไดระหวางภาคการศึกษา  ดวยวิธีสอบยอย ทํารายงาน  งานท่ีแบงกัน

ทําเปนหมูคณะ  การทดสอบระหวางภาคการศึกษา การเขียนสารนิพนธประจํารายวิชา หรืออ่ืน ๆ และเม่ือ

สิ้นสุดภาคการศึกษาจะมีการสอบปลายภาคสําหรับแตละรายวิชาท่ีศึกษาในภาคการศึกษานั้น โดยคิดคะแนน

ระหวางภาคการศึกษาไมนอยกวารอยละ ๕๐ แตตองไมเกินรอยละ ๗๐ เวนแตรายวิชาท่ีกําหนดใหวัดผล

การศึกษาลักษณะอ่ืนใดโดยใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ใหอาจารยผูสอนสงผลการเรียนหลังสอบ

ปลายภาคการศึกษาในวันและเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด แตตองไมเกิน ๑๕ วัน นับตั้งแตวันสิ้นสุดการสอบ

ปลายภาคการศึกษา โดยใหปฏิบัติตามประกาศการสงผลการเรียนของมหาวิทยาลัย 

         มหาวิทยาลัยอาจใชวิธีทดสอบเทียบความรูแทนการวัดผลการศึกษาตามความในวรรคกอนก็ได 

         ขอ ๓๙   การประเมินผลการศึกษา 

                     ๓๙.๑  ใหคณะกรรมการประจําคณะอนุมัติผลการศึกษาแตละรายวิชา  กําหนดใหใชระบบ

ระดับคะแนน และแตมระดับคะแนนในการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

          ระดับคะแนน     A         ความหมาย     ดีเยี่ยม  (Excellent)        แตมระดับคะแนน ๔.๐๐ 

          ระดับคะแนน     B+       ความหมาย     ดีมาก  (Very  Good)     แตมระดับคะแนน ๓.๕๐ 

          ระดับคะแนน     B         ความหมาย     ดี         (Good)               แตมระดับคะแนน ๓.๐๐ 

          ระดับคะแนน     C+       ความหมาย     คอนขางดี (Fairly  Good)    แตมระดับคะแนน ๒.๕๐ 

          ระดับคะแนน     C         ความหมาย     พอใช  (Fair)                        แตมระดับคะแนน ๒.๐๐ 

          ระดับคะแนน     D+      ความหมาย     ออน  (Poor)                         แตมระดับคะแนน ๑.๕๐ 

          ระดับคะแนน     D         ความหมาย     ออนมาก (Very Poor)          แตมระดับคะแนน ๑.๐๐ 

          ระดับคะแนน     F          ความหมาย     ตก (Fail)                             แตมระดับคะแนน ๐ 

                                  ๓๙.๑.๑  ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีเรียนตามหลักสูตร ระดับ

คะแนนท่ีถือวาสอบไดตามระบบนี้ตองไมต่ํากวา D ถานักศึกษาไดระดับคะแนนในรายวิชาเปน F ตอง

ลงทะเบียนเรียนซํ้าจนกวาจะสอบได ยกเวนรายวิชาเลือกสามารถลงทะเบียนและเรียนรายวิชาอ่ืนท่ีอยูในกลุม

เดียวกันแทนได แลวใหเปลี่ยนระดับคะแนนวิชาเลือกเดิมจาก F เปน W 

                                 ๓๙.๑.๒  สวนการประเมินรายวิชาเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ  และรายวิชา

การฝกประสบการณวิชาชีพถาไดระดับคะแนนต่ํากวา C ถือวาสอบตก นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนซํ้า 
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                    ๓๙.๒  ในกรณีท่ีไมสามารถประเมินผลเปนคาระดับคะแนนไดใหประเมินผลโดยสัญลักษณ

ดังนี้ 

     สัญลักษณ    S      ความหมาย   ผลการประเมินผานเกณฑ (Satisfactory) 

     สัญลักษณ   U       ความหมาย   ผลการประเมินไมผานเกณฑ (Unsatisfactory) 

     สัญลักษณ    I        ความหมาย  ผลการประเมินยังไมสมบูรณ  (Incomplete) 

     สัญลักษณ  W       ความหมาย  การถอนรายวิชาเรียนโดยไดรับอนุมัติ (Withdrawal) 

     สัญลักษณ AU      ความหมาย  การเรียนรายวิชาพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 

                    ระบบนี้ใชสําหรับการประเมินรายวิชาท่ีหลักสูตรบังคับใหเรียนเพ่ิมตามขอกําหนดเฉพาะของ

แตละสาขาวิชาและรายวิชาท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนดใหเรียนเพ่ิม รายวิชาท่ีไดผลการเรียน U นักศึกษา

จะตองลงทะเบียนเรียนซํ้าจนกวาจะสอบได 

                   ๓๙.๓  การให F ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ดวย 

                              ๓๙.๓.๑  นักศึกษาสอบตก 

                              ๓๙.๓.๒  นักศึกษาขาดสอบปลายภาคการศึกษา 

                              ๓๙.๓.๓  นักศึกษามีเวลาเรียนไมครบตามเกณฑในขอ ๓๖.๑.๑ หรือขอ ๓๖.๑.๒ 

                              ๓๙.๓.๔  นักศึกษาทุจริตในการสอบ 

                              ๓๙.๓.๕  นักศึกษาท่ีได I แตมิไดดําเนินการขอประเมินผลเพ่ือแก I ใหเสร็จสิ้นภายใน  

๒ สัปดาหแรกของภาคการศึกษาถัดไปท่ีนักศึกษามีสิทธิลงทะเบียนเรียน 

                  ๓๙.๔  การให S  หรือ  U  ใชสําหรับประเมินรายวิชาเรียนท่ีไมนําคาของหนวยกิตมาคํานวณ

แตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

                 ๓๙.๕  การให I  ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 

                             ๓๙.๕.๑  นักศึกษามีเวลาเรียนครบตามเกณฑในขอ ๓๖.๑.๑ หรือ ขอ ๓๖.๑.๒ แต

ขาดสอบปลายภาคเนื่องจากปวยหรือเหตุสุดวิสัย  และไดรับอนุมัติจากคณบดี 

                             ๓๙.๕.๒ อาจารยผูสอนและคณบดีเห็นสมควรใหรอผลการศึกษาเพราะนักศึกษายัง

ปฏิบัติงานซ่ึงเปนสวนประกอบการศึกษารายวิชานั้นไมสมบูรณ  โดยไมใชเปนความบกพรองหรือความผิดของ

นักศึกษา ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง ใหอธิการบดีอนุมัติขยายเวลาไดไมเกิน                         ๑ 

ภาคการศึกษา 

               ๓๙.๖  นักศึกษาท่ีได I จะตองดําเนินการขอรับการประเมินผลเพ่ือเปลี่ยนสัญลักษณ F ใหเสร็จสิ้น

ตามท่ีอาจารยผูสอนกําหนด ภายในภาคการศึกษาปกติถัดไป หากพนกําหนดดังกลาวใหอาจารยผูสอน

พิจารณาผลงานท่ีคางอยูเปนศูนย และประเมินผลการเรียนจากคะแนนท่ีมีอยูแลว  และหากอาจารยผูสอนไม
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สงผลประเมินใหมภายในภาคการศึกษาถัดไป  ใหนายทะเบียนของมหาวิทยาลัยเปลี่ยนระดับคะแนนเปน  F 

หรือ  U  แลวแตกรณี  เวนแตอธิการบดีอนุมัติใหขยายเวลา เนื่องจากเหตุสุดวิสัยอันมิใชเกิดจากการกระทํา

หรือรวมกระทําของนักศึกษาผูนั้น  ท้ังนี้ตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวในขอ  ๓๙.๕.๒ 

               ๓๙.๗ การให W ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 

                          ๓๙.๗.๑ นักศึกษาไดรับอนุมัติใหถอนรายวิชาเรียนตามขอ ๓๐.๕ 

                          ๓๙.๗.๒ นักศึกษาไดรับอนุมัติใหลาพักการศึกษาตามขอ ๓๔ 

                          ๓๙.๗.๓  นักศึกษาถูกสั่งพนสภาพนักศึกษาในภาคการศึกษานั้น 

                          ๓๙.๗.๔  นักศึกษาถูกสั่งใหพนการศึกษาหลังจากลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น ๆ 

                          ๓๙.๗.๕  รายวิชาเลือกท่ีได F และไดรับอนุมัติใหเรียนรายวิชาอ่ืนแทน 

                       ๓๙.๗.๖  นักศึกษาไดรับอนุมัติจากคณบดี ใหเปลี่ยนจาก I ท่ีนักศึกษาไดรับตามขอ 

๓๙.๕.๑ และครบกําหนดเวลาของการเปลี่ยน  I  แลว แตการปวยหรือเหตุสุดวิสัยยังไมสิ้นสุด โดยมีหลักฐานท่ี

เชื่อถือได 

             ๓๙.๘  การให AU ในรายวิชาใดจะกระทําในกรณีท่ีนักศึกษาไดรับอนุมัติใหลงทะเบียนเรียนเปน

พิเศษโดยไมนับหนวยกิตตามขอ ๒๙ 

             ๓๙.๙  การนับจํานวนหนวยกิต 

                        ๓๙.๙.๑  การนับจํานวนหนวยกิตเพ่ือใชในการคํานวณหาแตมระดับคะแนนเฉลี่ยใหนับ

จากทุกรายวิชาท่ีมีระบบการใหคะแนนแบบระดับคะแนน  ในกรณีท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนซํ้าหรือเรียน

แทนในรายวิชาใด ใหนําจํานวนหนวยกิต  และแตมระดับคะแนนท่ีไดไปใชในการคํานวณหาแตมระดับคะแนน

เฉลี่ยดวย 

                       ๓๙.๙.๒ การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนักศึกษาเพ่ือใหครบหลักสูตร ใหนับเฉพาะ       

หนวยกิตของ รายวิชาท่ีสอบไดเทานั้น 

            ๓๙.๑๐  การคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ย 

                         ๓๙.๑๐.๑ แตมระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษา  ใหคํานวณจากผลการเรียน

ของนักศึกษาในภาคการศึกษานั้น  โดยนําผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับแตมระดับคะแนนของแต

ละรายวิชาเปนตัวตั้งหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมของภาคการศึกษานั้น การคํานวณดังกลาวใหหาถึงทศนิยม 

๓ ตําแหนง และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมตําแหนงท่ี ๓ ท่ีมีคาตั้งแต ๕ ข้ึนไปเพ่ือใหไดทศนิยม ๒ ตําแหนง  

สําหรับรายวิชาท่ียังมีผลการเรียนเปน  I  ไมใหนําหนวยกิตมารวมเปนตัวหารเฉลี่ย 

                         ๓๙.๑๐.๒ แตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ใหคํานวณจากผลการเรียนของนักศึกษาตั้งแต

เริ่มเขาศึกษาจนถึงภาคการศึกษาสุดทาย  โดยนําผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิต  กับแตมระดับ
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คะแนนของแตละรายวิชาท่ีเรียนท้ังหมดตามขอ ๓๙.๑๐.๑ เปนตัวตั้งหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมท้ังหมด การ

คํานวณดังกลาวไดต้ังหารถึงทศนิยม ๓ ตําแหนง  และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมตําแหนงท่ี ๓ ท่ีมีคาตั้งแต ๕ 

ข้ึนไปเพ่ือใหเหลือทศนิยม ๒ ตําแหนง สําหรับรายวิชาท่ียังมีผลการเรียนเปน I  ไมใหนําหนวยกิตมารวมเปน

ตัวหารเฉลี่ย  กรณีท่ีสอบตกและตองเรียนซํ้า  ใหนับรวมท้ังหนวยกิตและผลการเรียนครั้งสุดทายไปคํานวณ

แตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

                        ๓๙.๑๐.๓ การคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาท่ียายสาขาวิชาเอก ยาย

หลักสูตร ยายคณะ ใหคํานวณแตมระดับคะแนนของทุกรายวิชาท่ีมีปรากฏในหลักสูตรสาขาวิชาเอกท่ีรับเขา 

ไมวาจะเปนรายวิชาท่ีเทียบหรือไมก็ตาม 

                       ๓๙.๑๐.๔  การคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมท่ีโอนมาจากสถานศึกษาอ่ืนและ

นักศึกษาท่ีสําเร็จอนุปริญญาหรือเทียบเทา และไดรับอนุมัติใหเขาศึกษาตอใหคิดเฉพาะแตมระดับคะแนนของ

รายวิชาท่ีเรียนใหมเทานั้น 

 

             ๓๙.๑๑  การแจงผลการเรียน 

                          ๓๙.๑๑.๑  มหาวิทยาลัยจะแจงผลการเรียนภายหลังจากการประเมินผลการเรียนแลว

เสร็จในแตละภาคการศึกษา 

                         ๓๙.๑๑.๒  สาขาวิชาและคณะจะระงับการแจงผลการเรียนใหแกนักศึกษา เฉพาะ

นักศึกษาท่ีมีหนี้สินตอมหาวิทยาลัย 

                         ๓๙.๑๑.๓  มหาวิทยาลัยจะระงับการออกใบแสดงผลการศึกษาและใบรับรองใด ๆ ใหแก

นักศึกษาหากนักศึกษาคางชําระหนี้สินตอมหาวิทยาลัย ถึงแมจะไดมีการแจงผลการเรียนไปแลวก็ตาม 

         ขอ ๔๐  การเรียนเพ่ือเปลี่ยนแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

                      ๔๐.๑ นักศึกษาอาจขอเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมเปลี่ยนแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  โดยไดรับ

อนุมัติจากคณบดีเจาสังกัดของนักศึกษา ท้ังนี้ การคํานวณแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหใชผลการเรียนครั้ง

ใหม 

                     ๔๐.๒ ในแตละภาคการศึกษา นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนซํ้าไดโดยตองเรียนวิชาอ่ืน ๆ ใน

หลักสูตรไมต่ํากวา ๙ หนวยกิต ยกเวนในกรณีท่ีนักศึกษาเรียนครบหนวยกิตตามหลักสูตรปริญญาแลวแตแตม

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึงเกณฑ ก็อาจเรียนซํ้าเฉพาะวิชาท่ีจะเรียนเพ่ือยกระดับคะแนน ท้ังนี้ตองไดรับ

ความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาทุกรายวิชา 

                     ๔๐.๓  กรณีนักศึกษาเขารับการศึกษาในหลักสูตรปริญญาตอเนื่อง  จะลงทะเบียนรายวิชาซํ้า

หรือเทียบเทากับรายวิชาท่ีเคยศึกษามาแลวในระดับอนุปริญญาไมได 
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         ขอ ๔๑  การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และการฝกประสบการณวิชาชีพ 

         นักศึกษาจะตองรับการเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพ และการฝกประสบการณวิชาชีพตามท่ีระบุไวใน

หลักสูตร ถาผูใดปฏิบัติงานไมครบถวน เนื่องจากประพฤติตนและปฏิบัติงานขัดตอระเบียบวินัย  ผูควบคุมซ่ึง

เปนอาจารยหรือบุคคลจากภายนอกอาจพิจารณาสงตัวกลับ ฯลฯ ใหถือวาการศึกษายังไมสมบูรณตามความ

ตองการแหงหลักสูตรของคณะนั้น จะไดรับการประเมินผลไมผานเกณฑ (U) นักศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียน

ซํ้าใหม 

 

หมวด ๘ 

การสําเร็จการศึกษา การขอรับปริญญา และการอนุมัติปริญญา 

............................................................. 

       ขอ ๔๒  การสําเร็จศึกษา 

                     ๔๒.๑  นักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใดตองยื่นคํารองขอสําเร็จ

การศึกษาท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายในระยะเวลา ๓๐ วัน นับแตวันเปดภาคการศึกษานั้น 

                     ๔๒.๒ ใหคณะกรรมการประจําคณะเปนผูรับรองการสําเร็จการศึกษา และใหมีผลใชบังคับ

ตั้งแตวันท่ีสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนสงรายชื่อผูสําเร็จการศึกษาใหคณะกรรมการประจําคณะ

พิจารณา 

                    ๔๒.๓  ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 

                                ๔๒.๓.๑ มีความประพฤติดีและมีคุณธรรม 

                                ๔๒.๓.๒ ตองเรียนและสอบผานรายวิชาตาง ๆ ครบถวนตามหลักสูตรสาขาวิชาและ

เปนไปตามขอ ๑๐ แหงขอบังคับนี้ 

                                ๔๒.๓.๓ ตองไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๒.๐๐ 

                               ๔๒.๓.๔ ตองไมอยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรงตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยวาดวยวินัยนักศึกษา 

                               ๔๒.๓.๕ กรณีเทียบโอนรายวิชา ตองมีเวลาศึกษาอยูในวิทยาลัยไมต่ํากวา ๒ ภาค

การศึกษา 

         ขอ ๔๓  การขอรับปริญญา 

                       ๔๓.๑  นักศึกษาตองสําเร็จการศึกษาตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ ๔๒ 

                       ๔๓.๒  ใหนักศึกษายื่นคํารองแสดงความจํานงขอรับปริญญาตอวิทยาลัยตามวิธีการข้ันตอน

และในวันท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด พรอมท้ังตองชําระคาธรรมเนียมตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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                       ๔๓.๓  นักศึกษาท่ีสมควรไดรับการเสนอชื่อใหไดรับปริญญา จะตองไมมีพันธะดานหนี้สิน

ใด ๆ ตอมหาวิทยาลัยและเปนผูท่ีมีความประพฤติท่ีไมขัดตอขอบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย 

        ขอ ๔๔  การใหปริญญา 

                      ๔๔.๑  ใหมหาวิทยาลัยเสนอรายชื่อนักศึกษาท่ีมีสิทธิไดรับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาตรีใน

สาขาวิชาตาง ๆ เพ่ือขออนุมัติปริญญาจากสภามหาวิทยาลัย 

                      ๔๔.๒  การใหปริญญาเกียรตินิยม 

                      มหาวิทยาลัยจะพิจารณาใหปริญญาเกียรตินิยมแกผูสําเร็จการศึกษาตามเกณฑ ดังตอไปนี้ 

                                  ๔๔.๒.๑  สอบไดในรายวิชาใด ๆ ไมต่ํากวา C  ตามระบบคาระดับคะแนน หรือ 

ไมได U  ตามระบบไมมีคาระดับคะแนน 

                                  ๔๔.๒.๒ ไมเคยลงทะเบียนเรียนซํ้าหรือเรียนแทนรายวิชาใดท่ีได F  หรือ U 

                                  ๔๔.๒.๓ ไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๓.๖๐ ข้ึนไปสําหรับปริญญา

บัณฑิตเกียรตินิยมอันดับ  ๑ หรือไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๓.๒๕ ข้ึนไปสําหรับปริญญาบัณฑิต

เกียรตินิยมอันดับ ๒ 

                                   ๔๔.๒.๔  นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีตอเนื่องไมมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิต

เกียรตินิยม 

                                   ๔๔.๒.๕  สําเร็จการศึกษาภายในกําหนดเวลาไมเกินจํานวนปการศึกษาท่ีระบุไว

ในหลักสูตร 

                                   ๔๔.๒.๖  นักศึกษาท่ีขอเทียบโอนรายวิชา ไมมีสิทธิไดรับปริญญาเกียรตินิยม 

       ขอ ๔๕  การอนุมัติปริญญา 

                     ใหสภาวิชาการเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญาตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ 

       ขอ ๔๖  การใหเกียรติบัตรการเรียนดี 

                  มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาและท่ีมีผลการเรียนดีตอคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เพ่ืออนุมัติใหเกียรติบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี โดยมีเกณฑการ

พิจารณาดังนี้ 

                    ๔๖.๑  นักศึกษาผูมีสิทธิไดรับเกียรติบัตรผูมีผลการเรียนดี ตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบ

หลักสูตรไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๓.๒๕  ข้ึนไป 

                    ๔๖.๒  นักศึกษาผู มีสิทธิไดรับเกียรติบัตร ผู มีผลการเรียนดีเยี่ยม ตองสอบไดจํานวน                       

หนวยกิตครบหลักสูตร ไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต ๓.๖๐ ข้ึนไป 
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                    ๔๖.๓  นักศึกษาผูมีสิทธิไดรับเกียรติบัตรผูมีผลการเรียนดีและเกียรติบัตรผูมีผลการเรียนดี

เยี่ยม ตองไมเปนนักศึกษาท่ีไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยม 

                    คณะกรรมการประจําคณะจะพิจารณาเสนอชื่อนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาและท่ีมีผลการ

เรียนตอสภาวิชาการ เพ่ืออนุมัติใหเกียรติบัตรแกนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี 

 

 

บทเฉพาะกาล 

........................... 

         ขอ  ๔๗  ภายใตบังคับในขอ ๔๖ ใหมีผลใชบังคับสําหรับนักศึกษาท่ีเขาศึกษาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๘ 

เปนตนไป 

         ขอ ๔๘  ในระหวางท่ียังไมไดออกประกาศ ระเบียบ ขอกําหนด หรือหลักเกณฑใดเพ่ือปฏิบัติตาม

ขอบังคับนี้ใหนําประกาศ ระเบียบ ขอกําหนด หรือหลักเกณฑเก่ียวกับการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีผลใช

บังคับอยูกอนหรือในวันท่ีขอบังคับนี้มาใชบังคับโดยอนุโลม  จนกวาจะไดมีการออกประกาศ ระเบียบ 

ขอกําหนด หรือหลักเกณฑตามขอบังคับนี้ 

 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๙ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

    

  ศาสตราจารย ดร. วิจิตร  ศรสีอาน 

 นายกสภามหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 
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ประกาศ   ฝายวิชาการมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

ท่ี 1 / 2564 

เรื่อง  ขอปฏิบัติในการเขาหองสอบของนักศึกษา 
 

ดวยวิทยาลัยเฉลมิกาญจนา ไดทําการเปดสอนประจําปการศึกษา 2563 ในคณะบริหารศาสตร  สาขาวิชาการจัดการ  

สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  สาขาวิชารัฐศาสตร  (การปกครองทองถ่ิน)  คณะพยาบาลศาสตร   คณะ

สาธารณสุขศาสตร สาขาสาธารณสุขชุมชน สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สาขาการแพทยแผนไทย และคณะ

นิติศาสตร  เพ่ือใหการสอบ  ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา  เปนไปดวยความ

เรียบรอย   จึงขอใหนักศึกษาปฏิบัติตามขอปฏิบัติในการเขาหองสอบดังน้ี 

1. นักศึกษาตองแตงกายสุภาพ   

- นักศึกษาหญิงใหสวมกระโปรงสีดํา  สีเทา   หรือสีกรมทา  เสื้อเชิ๊ตสีขาว  สวมรองเทาหุมสนหรือ      

รัดสน  หามสวมกระโปรงยีนส   และรองเทาแตะทุกประเภท 

- นักศึกษาชายใหสวมกางเกงสีดํา  สีเทา  หรือสีกรมทา  เสื้อเชิ้ตสีขาว   สวมรองเทากีฬาหรือ

รองเทา  หุมสน  หามสวมเสื้อยืดและกางเกงยีนสทุกประเภท 

*******หากนักศึกษาแตงกายไมสุภาพ   จะไมอนุญาตใหเขาหองสอบ******* 

2. นักศึกษาตองแสดงบัตรประจําตัวนักศึกษา  หรือบัตรอ่ืนๆ ท่ีราชการออกใหกอนเขาหองสอบ 

3. หามนําเอกสารทุกชนิดเขาหองสอบ 

4. เม่ือเขาหองสอบ    ใหปดเครื่องมือสื่อสารทุกประเภท   

5. ควรมาถึงหองสอบกอนเวลาสอบ  หากนักศึกษามาเขาหองสอบสายเกิน  45 นาที  จะไม อนุญาตให

เขาสอบ 

6. นักศึกษาท่ีไมมีรายชื่อเขาสอบ  กรุณาติดตอฝายวิชาการ  หรือคณะกรรมการกลาง 

7. หากนักศึกษาทุจริตการสอบ  หรือแสดงใหเห็นวานักศึกษาอาจจะทุจริตในการสอบ  นักศึกษาจะ

ไดรับโทษตามระเบียบของวิทยาลัย 

ท้ังนี้ใหนักศึกษาปฏิบัติโดยเครงครัด 

ประกาศ ณ วันท่ี   20   สิงหาคม   พ.ศ.  2564 

  

             ฝายวิชาการมหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 
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    ประกาศ  มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา  

        ท่ี   2 / 2564 

เรื่อง  ขอปฏิบัติเกี่ยวกับการสอบซอมหรือสอบเสริม 

  เพ่ือใหการดําเนินการสอบในแตละภาคการศึกษาดําเนินไปดวยความเรียบรอย และมี

ประสิทธิภาพ     มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนาจึงขอแจงขอปฏิบัติเก่ียวกับการสอบซอมหรือสอบเสริม  ดังนี้ 

การสอบซอม/สอบเสริม กลางภาค 

- นักศึกษาท่ีขาดสอบกลางภาคเนื่องจากเหตุสุดวิสัยหรือเหตุจําเปน ใหยื่นคํารองขอสอบซอมหรือ

สอบเสริมพรอมหลักฐานท่ีสํานักทะเบียนและวัดผลภายใน  7  วัน กอนและหลังการสอบกลาง

ภาค 

- นักศึกษาท่ีไมมายื่นคํารองขอสอบซอมหรือสอบเสริมภายในวันท่ีกําหนด  จะไดคะแนนสอบกลาง

ภาคเปนศูนยในรายวิชาท่ีขาดสอบ 

- นักศึกษาท่ียื่นคํารองขอสอบซอมหรือสอบเสริม ใหทําการสอบซอมหรือสอบเสริมใหเสร็จสิ้น

ภายในสัปดาหท่ี  2  หลังการสอบกลางภาค 

- กรณีจําเปนท่ีนักศึกษามีตารางสอบซอนกัน  มหาวิทยาลัยจะจัดใหนักศึกษาสอบเสริมบางรายวิชา

ในชวงสอบซอม  โดยไมเสียคาธรรมเนียมการสอบ 

 

การสอบซอม/สอบเสริม ปลายภาค 

- นักศึกษาท่ีขาดสอบปลายภาคเนื่องจากเหตุสุดวิสัยหรือเหตุจําเปน ใหยื่นคํารองขอสอบซอมหรือ

สอบเสริมพรอมหลักฐานท่ีสํานักทะเบียนและวัดผลภายใน  7  วัน กอนและหลังการสอบปลาย

ภาค 

- นักศึกษาท่ีไมมายื่นคํารองขอสอบซอมหรือสอบเสริมภายในวันท่ีกําหนด  จะไดระดับคะแนนเปน  

F  ในรายวิชาท่ีขาดสอบ 

- นักศึกษาท่ียื่นคํารองขอสอบซอมหรือสอบเสริม ใหทําการสอบซอมหรือสอบเสริมใหเสร็จสิ้น

ภายในสัปดาหท่ี  2  หลังการสอบปลายภาค 

- นักศึกษาจะตองชําระคาธรรมเนียมสอบซอมหรือสอบเสริม  รายวิชาละ  500  บาท 

- กรณีจําเปนท่ีนักศึกษามีตารางสอบซอนกัน  มหาวิทยาลัยจะจัดใหนักศึกษาสอบเสริมบางรายวิชา

ในชวงสอบซอม  โดยไมเสียคาธรรมเนียมการสอบ 

 14.  ระบบแสดงผลการประเมินผลการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
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 การประเมินผลการศึกษาในรายวิชา มีการดําเนินการดังตอไปนี้ 

 1)  การเตรียมการประเมินผลการศึกษาในรายวิชา  ไดมีการกําหนดวิธีการประเมินผล การศึกษา

ในรายวิชาโดยอาจารยผูสอนในรายวิชานั้น  ซ่ึงโดยท่ัวไปวิธีการวัดผลการศึกษาสวนใหญจะกําหนดการวัดผล  

เปนดังนี้ 

  1.1)  ระยะเวลาท่ีเขาเรียน  นักศึกษาจะมีสิทธิไดรับการประเมินผลการศึกษาก็ตอเม่ือมีเวลา

เขาศึกษาไมต่ํากวา 80% ของเวลาเรียนท้ังหมด  จึงจะมีสิทธิเขาสอบรายวิชานั้นๆ 

  1.2)  กิจกรรมท่ีเก่ียวของในการประเมินสวนใหญ  ประกอบดวย 

   1.2.1)  รายงานการศึกษาคนควาดวยตนเองจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 

   1.2.2)  รายงานจากการประชุมกลุมท่ีอาจารยผูสอนมอบหมายเปนทีม 

   1.2.3)  การสรางผลงาน  เชน  การจัดนิทรรศการ  การสอนสุขศึกษา  การจัดกิจกรรม

ในชุมชน  เปนตน 

  1.3)  การสอบ  ประกอบดวย 

   1.3.1)  การสอบปากเปลา 

   1.3.2)  การสอบยอย 

   1.3.3)  การสอบกลางภาค 

   1.3.4)  การสอบปลายภาค 

 2)  การสรางเครื่องมือวัดผลไดใชหลักการเลือกเครื่องมือใหเหมาะสมกับกิจกรรมการวัดผล  หรือ

สรางเครื่องมือในการวัดสิ่งท่ีตองการใหมีความเท่ียงและความตรง 

 3)  วิพากษเครื่องมือการวัดผล  เพ่ือประเมินและนําไปวัดผล 

 4)  การประเมินผลการวัดจะใหคาเปนคะแนนและคาระดับข้ันคะแนน   

 5)  อาจารยผูสอนของรายวิชาจะแจงผลการศึกษาใหนักศึกษาทราบในแตละครั้งของการวัดเปน

รายบุคคล  ท้ังนี้เพ่ือใหนักศึกษาไดปรับปรุงและพัฒนาตนเองในการวัดผลครั้งตอไป  รวมท้ังมีการเตรียมตัว

เพ่ือการสอบใหดียิ่งข้ึน 

 6)  ปรับปรุงแบบประเมินใหมีประสิทธิภาพในการวัดและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาใหดี

ยิ่งข้ึน 

 7)  เนื่องจากบางคณะอาจยังไมมีนักศึกษาสอบผานชั้นปท่ี 1  ดังนั้นในการดําเนินการประเมินผล

การจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2564  จึงยังไมไดดําเนินการ 

 15.  การประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย   

 มหาวิทยาลัยเฉลิมกาญจนา  ไดดําเนินการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอนของอาจารย

ผูสอนดังนี้ 

 1)  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนของอาจารย  

เพ่ือจัดสรางแบบประเมินประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนของอาจารย  วิเคราะหขอมูลแบบประเมิน  

และจัดทําเปนรูปเลมรายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย 
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 2)  แบบประเมินประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนของอาจารย  มีการประเมิน   2  แบบ  

คือ 

  2.1)  แบบประเมินการเรียน  ซ่ึงประเมินโดยผูเรียน  เพ่ือตรวจสอบประสบการณการเรียนรู

ขอตนเอง  และเสนอแนะการจัดการเรียนการสอนท้ังรายวิชาและรายหัวขอการสอนในรายวิชานั้นๆ  เพ่ือนํา

ผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  2.2)  แบบประเมินการสอน  ซ่ึงประเมินโดยอาจารยผูสอน  อาจารยผูรวมสอน  และหัวหนา

สาขาวิชา  ท้ังนี้เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของอาจารยผูสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 3)  รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย  ซ่ึงดําเนินการ

วิเคราะหโดยคณะกรรมการดําเนินการประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย  นําเสนอ

หัวหนาสาขาวิชา  และคณบดี  เปนลําดับ  เพ่ือนําเขาเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ของคณะพยาบาล

ศาสตร  เพ่ือใชเปนแนวทางการแกไขปญหาและปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน 

 4)  รายละเอียดของแบบประเมินประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย  มีดังตอไปนี้ 

  4.1)  แบบประเมินการเรียน  จะประเมินโดยใชระดับการประมาณคาจาก 5 ถึง 1 กลาวคือ

จากมากไปหานอย  ตามหัวขอดังแบบประเมินตอไปนี้ 

 

การประเมินการปฏิบัติหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา 

ของอาจารยท่ีปรึกษาและนักศึกษา 

 เนื่องจากมหาวิทยาลัย ไดกําหนดใหคณะตาง จัดอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทําหนาท่ีแนะนํา และให

คําปรึกษา ตลอดจนแนะแนวการศึกษาใหสอดคลองกับแผนกําหนด การศึกษาและเปนไปตามสมรรถนะของ

บุคคล 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา ตามบทบาทท่ีไดรับมอบหมาย 

วาไดปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด จึงไดจัดทําแบบประเมิน การปฏิบัติหนาท่ีของอาจารย

ท่ีปรึกษา  ท้ังนี้เพ่ือนําไปปรับปรุงแกไข และพัฒนาบทบาทหนาท่ีของ อาจารยท่ีปรึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

ตอไป 
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แบบประเมินความคิดเห็นของอาจารยตอการเปนอาจารยท่ีปรึกษา 

ชื่อ – สกุล……………………………………………………..คณะ……………………………… 

คําช้ีแจง  :   ใหทําเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับคะแนนท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับคะแนน   5 =  มากท่ีสุด    4 = มาก    3  =  ปานกลาง    2  =  นอย    1  = ควรปรับปรุง 

รายการ ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

1.  ความคิดเห็นของทานตอการเปนอาจารยท่ีปรึกษา 

  1.1  ทานเขาใจบทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา      

  1.2  ทานทราบกําหนดเวลาในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา      

  1.3  จํานวนนักศึกษาท่ีทานรับผิดชอบในการเปนอาจารยท่ีปรึกษามีความเหมาะสม      

 1.4  ทานไดรับขอมูลการเผยแพรการเปนอาจารยท่ีปรึกษาท่ีดี      

 1.5  ทานไดรับขอมูลการเผยแพรการเปนอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสม      

 1.6  ทานรูสึกมีสวนรวมในการเปนอาจารยท่ีปรึกษา      

 1.7  กิจกรรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษามีความเหมาะสมและเปนประโยชน      

2.  ทานคิดวาการเปนอาจารยท่ีปรึกษามีประโยชนอยางไร 

  2.1  ใหคําแนะนําแกนักศึกษาอยางใกลชิดท้ังดานการเรียน สุขภาพ สวนตัว และการปรับตัว      

 2.2  สรางสัมพันธภาพท่ีดีกับนักศึกษา      

2.3   ชวยแกปญหานักศึกษาใหนอยลงหรือหมดไป      

2.4  ชวยพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตในอุดมคติ      

2.5  ชวยพัฒนานักศึกษา ใหมีจรรยาบรรณ  คุณธรรม และทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ และสถาบัน      

2.6   ชวยพัฒนานักศึกษา ใหมีลักษณะท่ีพึงประสงค ของนักศึกษาตามวัตถุประสงคของหลักสูตร      

2.7  ชวยพัฒนานักศึกษาใหมีความเจริญทางสติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม      

3.  ทานคิดวาทานมีคุณสมบัติในการเปนอาจารยท่ีปรึกษามากนอยเพียงใด 

  3.1  ใจเย็น ใจดี พรอมใหคําแนะนํา      

  3.2  มีความเขาใจนักศึกษา สามารถปรึกษาไดทุกเรื่อง      

  3.3  มีสัมพันธภาพท่ีดี เปนกันเองก ับนักศึกษา      

  3.4  มีความรูทันเหตุการณและรอบรูเรื่องตาง ๆ      

  3.5  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เปนอยางดี      

  3.6  เปดโอกาสนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น      
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รายการ ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

  3.7  อยูรอพบนักศึกษาได หรือนัดพบนักศึกษาครั้งใหม ถาติดธุระ      

  3.8  มีบุคลิกท่ีนานับถือ      

  3.9  เปนแบบอยางท่ีดี      

  3.10  ใหการยอมรับและใหเกียรตินักศึกษา      

4.  อุปสรรคของทานตอการเปนอาจารยท่ีปรึกษา 

  4.1  สัมพันธภาพระหวางทานกับนักศึกษาไมดีพอ      

  4.2  ทานไมคอยมีเวลาพบนักศึกษา เนื่องจากภาระงานมาก      

  4.3  นักศึกษาไมคอยมาพบทาน      

  4.4  นักศึกษาไมกลาเลาปญหาใหทานฟง      

  4.5  ทานไมเขาใจบทบาทอาจารยท่ีปรึกษาท่ีดีพอ      

  4.6  ทานไมสามารถแกปญหาใหนักศึกษาได      

  4.7  สถานท่ีใหคําปรึกษาไมเหมาะสม      

รวม      

 

ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาตออาจารยท่ีปรึกษา 

ชื่อ – สกุล…………………………..ชั้นปท่ี………ชื่ออาจารยท่ีปรึกษา…………………………… 

คําช้ีแจง  :   ใหทําเครื่องหมาย √ ลงในชองระดับคะแนนท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับคะแนน   5 =  มากท่ีสุด    4 = มาก    3  =  ปานกลาง    2  =  นอย    1  = ควรปรับปรุง 

 

รายการ ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

1.  ความคิดเห็นของทานตออาจารยท่ีปรึกษา 

1.1  ทานเขาใจบทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษา      

1.2  ทานทราบกําหนดเวลาในการใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา      

1.3  จํานวนนักศึกษาภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษามีความเหมาะสม      

1.4  ทานไดรับขอมูลการเผยแพรเก่ียวกับบทบาทของอาจารยท่ีปรึกษา      

1.5  การเผยแพรขอมูลการเปนอาจารยท่ีปรึกษามีความเหมาะสม      

2.  ทานคิดวาอาจารยท่ีปรึกษามีประโยชนตอทานอยางไร 

2.1  ไดรับคําแนะนําอยางใกลชิดท้ังดานการเรียน สุขภาพ สวนตัว และการปรับตัว      

2.2  มีโอกาสสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับอาจารยท่ีปรึกษา      

2.3   ชวยแกปญหานักศึกษาใหนอยลงหรือหมดไป      

2.4  ชวยพัฒนานักศึกษาใหเปนบัณฑิตในอุดมคติ      

2.5  ชวยพัฒนานักศึกษา ใหมีจรรยาบรรณ  คุณธรรม และทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ และสถาบัน      

2.6  ชวยพัฒนานักศึกษา ใหมีลักษณะท่ีพึงประสงค ของนักศึกษาตามวัตถุประสงคของหลักสูตร      

2.7  ชวยพัฒนานักศึกษาใหมีความเจริญทางสติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม      

3.  ทานคิดวาอาจารยท่ีปรึกษาของทานมีคุณสมบัติในการเปนอาจารยท่ีปรึกษามากนอยเพียงใด 

3.1  ใจเย็น ใจดี พรอมใหคําแนะนํา      

3.2  มีความเขาใจนักศึกษา สามารถปรึกษาไดทุกเรื่อง      

3.3   มีสัมพันธภาพท่ีดี เปนกันเองก ับนักศึกษา      

3.4  มีความรูทันเหตุการณและรอบรูเรื่องตาง ๆ      

3.5  มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย เปนอยางดี      

3.6  เปดโอกาสนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็น      
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รายการ ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

3.7  อยูรอพบนักศึกษาได หรือนัดพบนักศึกษาครั้งใหม ถาติดธุระ      

3.8  มีบุคลิกท่ีนานับถือ      

3.9  เปนแบบอยางท่ีดี      

3.10  ใหการยอมรับและใหเกียรตินักศึกษา      

4.  อุปสรรคของทานตออาจารยท่ีปรึกษา 

4.1  สัมพันธภาพระหวางทานกับอาจารยท่ีปรึกษาไมดีพอ      

4.2  อาจารยทีปรึกษาไมคอยมีเวลาพบนักศึกษา เนื่องจากภาระงานมาก      

4.3  นักศึกษาไมคอยไปพบอาจารยท่ีปรึกษา      

4.4  นักศึกษาไมกลาเลาปญหาใหอาจารยท่ีปรึกษาฟง      

4.5  ทานไมเขาใจบทบาทอาจารยท่ีปรึกษาของทาน      

4.6  อาจารยท่ีปรึกษาไมสามารถแกปญหาใหนักศึกษาได      

4.7  สถานท่ีใหคําปรึกษาไมเหมาะสม      

รวม      

 

ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  คู่มืออาจารยท่ี์ปรึกษา มหาวทิยาลยัเฉลิมกาญจนา  หนา้ 44 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แนะนําสาํนักทะเบียนและวดัผล 

ท่ีตัง้ : สาํนกัทะเบยีนและวดัผล ตัง้อยูท่ีช่ ัน้ลา่งของอาคารอุบล- 

รตันราชกญัญา(ตกึโคง้)  https://cc.cnu.ac.th:8085/Default.aspx 

เวลาทาํการของห้องธรุการ : เปิดวนัองัคาร- วนัอาทติย ์ 

ชว่งเชา้  ตัง้แต่ 09.00 - 12.00 น.                           

ชว่งบา่ย ตัง้แต่ 13.00 - 16.30 น. 
  

 
 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ  

ดาํเนินการดา้นการลงทะเบยีนเรยีน  

ดาํเนินการเกีย่วกบัหนงัสอืสาํคญัทางการศกึษา อาท ิ 

• หนงัสอืรบัรองความประพฤต ิ

• หนงัสอืรบัรองการเป็นนกัศกึษา 

• หนงัสอืสาํคญัสาํเรจ็การศกึษา 

• หนงัสอืรบัรองสอบไลค่รบหลกัสตูร 

• หนงัสอืรบัรองแทนใบปรญิญาบตัร     

 
 

แนะนํานักศึกษาใหม ่ควรทาํอย่างไรบ้าง ??  

https://cc.cnu.ac.th:8085/Default.aspx
https://cc.cnu.ac.th:8085/Default.aspx
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• ตอ้งลงทะเบยีนเรยีนใหเ้รยีบรอ้ยเพือ่ใหม้ชีื่อปรากฏใน

ระบบคอมพวิเตอร ์ 

• ตรวจรายวชิาทีล่งทะเบยีน  
  

“กา้วแรก คอื ลงทะเบยีน 

มุง่หมัน่เพยีรเรยีนศกึษา 

กา้วออกไป หลงัรบัปรญิญา 

วดัผลคุณคา่แหง่ปัญญาชน” 

อาจารยป์ระจาํสาํนักทะเบยีนและวดัผล 

 
 

 

 

 

 

 

ประเภทของนักศึกษา นกัศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ประเภท  

1.ผูล้งทะเบียนแบบภาคปกติ 

2. ผูล้งทะเบียนแบบเทียบโอนหน่วยกิต 

 

 

1. นกัศึกษารับใบลงทะเบียนท่ีสาํนกัทะเบียนและวดัผล และพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

2. นกัศึกษากรอกรายวิชาท่ีไดเ้รียนในภาคเรียนนั้นๆ  และรายละเอียดต่างๆใหค้รบ 

3. อาจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบรายวิชา-รหสัวิชา (เซ็นรับรอง) 

4. สาํนกัวิชาการ ตรวจสอบความถูกตอ้งของรายวิชา  (เซ็นรับรอง) 

5. สาํนกักองทุน ตรวจสอบสถานะ การกู ้ (เซ็นรับรอง) 

6. สาํนกัทะเบียนและวดัผล ดาํเนินการลงทะเบียน (เซ็นรับรอง) 

7. ฝ่ายการเงิน บญัชี ดาํเนินการชาํระเงินค่าลงทะเบียน (เซ็นรับรอง) 

 

ขัน้ตอน การลงทะเบยีน
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เอกสารย่ืน 

1. แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร (สาขา) ท่ีขอเทียบโอนหน่วยกิต 

2. คาํร้องเทียบขอเทียบโอนวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตจากสถาบนัอ่ืน  (สาํนกัทะเบียน/สาํนกั

วิชาการ) พร้อมเอกสารประกอบการเทียบโอน 

3. ใบแสดงผลการเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  สาํนักทะเบียน

และวดัผล 

4.  สาํนัก

วิชาการ 

5.  สาํนัก

 

6  ฝ่าย

การเงิน    

และบญัชี 

3. อาจารยท่ี์

ปรึกษา 

 

1.  นักศึกษา 

ขัน้ตอน การเทียบโอนหน่วยกิต 



  คู่มืออาจารยท่ี์ปรึกษา มหาวทิยาลยัเฉลิมกาญจนา  หนา้ 48 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

  

                 

 

  

 

   

 

  

 

 

 

 

 

ผา่น/อนุมติั 

ผา่น/อนุมติั 

ผา่น/อนุมติั 

แบบฟอรม์คํารอ้งขอเทยีบวชิาเรยีนและโอนหน่วยกติจากสถาบนัการศกึษาอื่น 

อาจารยท์ีป่รกึษา/หวัหน้าสาขา ตรวจสอบ/ พจิารณารายวชิาทีข่อเทยีบโอนหน่วยกติ 

คณบด/ี หวัหน้าสาขาหลกัสูตร (คณะทีร่บัโอน) ตรวจสอบ/พจิารณารายวชิาทีข่อเทยีบ

 

สาํนกัวชิาการ ตรวจสอบ/ พจิารณารายวชิาทีข่อเทยีบโอนกติ 

สาํนกัทะเบยีนและวดัผลตรวจสอบ/พจิารณารายวชิาทีข่อเทยีบโอนหน่วยกติ 

ชาํระค่าเทยีบโอนรายวชิาทีส่าํนกัการเงนิและบญัช ี

สาํนกัทะเบยีนและวดัผล ลงทะเบยีนและบนัทกึผลการเทยีบโอนหน่วยกติ 
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